SABEMOS
YA

Que la
Cultura Organizacional

Es el conjunto de creencias, habitos, valores,
actitudes, tradiciones que rigen al Ejército
Ecuatoriano y, por tanto, como soldados, estamos
formados en esos valores y tradiciones.

Por ello SOMOS...

RESPONSABLES
PUNTUALES
HONESTOS

RESPETUOSOS
AMABLES
EFICIENCIENTES

A

SON NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES



También SOMOS...

ETICOS
DISCIPLINADOS
COHESIONADOS

Somos soldados ‘de honor entregados
al servicio de nuestra Patria.



 TAMBIEN!

OTRO VALOR ORGANIZACIONAL
EN EL QUE SE FORMAN
LOS SOLDADOS ES:

El Respeto a la
Jerarquia:

Por lo que, reconocemos con justicia y desinterés la
autoridad legal y moral de los superiores jerarquicos.

El respeto en el soldado
€es conciencia,
disciplina, obediencia y,
es el reconocimiento
justo de los méritos, la
experiencia, la
preparacion profesional, la
funcién desempenada y
especialmente, la
integridad moral.




:DEJANOS
EXPLICARTE!

¢ POR QUE SE DEBE FORTALECER LA
CULTURA ORGANIZACIONAL?

Para fortalecer en cada uno de soldados, los
valores y virtudes, asi como los habitos,
competencias y habilidades necesarias y asi
garantizar que actuen dentro y fuera de la
institucion militar en estricto apego a los
codigos y normas que rigen en el Ejército
Ecuatoriano.

{ESTO
DEMUESTRA!

Que estamos
plenamente
identificados con
la cultura
organizacional



:ENTONCES!

¢PARA QUE NOS SIRVE
LA CULTURA ORGANIZACIONAL?

Esta nos permite definir los aspectos
fundamentales que posibilitan identificarnos
con los valores y normas que rigen en el
Ejército Ecuatoriano.

Tipo de estructura:
La nuestra es
Jerarquizada

Dentro Desempefio en el
trabajo:

de estos Es la manera como

aspectos cumplimos nuestras

encontramos: misiones

Relacién entre sus
integrantes:
Interactuamos con
respeto, cohesionados,
a la jerarquizacién




:POR QUE SE TIENE QUE SABER DE
CULTURA ORGANIZACIONAL?

Porque nos permite la cohesion laboral y
espiritual en cada uno de los
soldados, para el cumplimiento
de las misiones u objetivos
planteados en cada nivel de
mando.

iNO lo
olvides!

Somos
jerarquizados y
estamos
cohesionados



SABER DE CULTURA ORGANIZACIONAL...

Mejora significativamente la moral, el liderazgo, la
motivacidn y productividad en las operaciones
militares para defensa del territorio nacional y
operaciones militares, asi como también, en las
actividades socio-administrativas que demanda
nuestra Institucion.

:RECUERDA!

Los Pilares de la

Institucion Militar son:
Jerarquizacion, Cohesion,
Subordinacion, Disciplina,
Honor Militar.

ESO ES EL
SOLDADO
ECUATORIANO
;ASI ESTAS
FORMADO!




