
La cultura organizacional es el conjunto de 
creencias, hábitos, valores, actitudes, 
tradiciones que rigen en una institución. 

¿Qué es la 
Cultura Organizacional?

¡RECORDEMOS!

ESTA TIENE 
VALORES 
ORGANIZACIONALES 
Y VALORES 
INSTITUCIONALES



¡ENTONCES!
LOS VALORES 
ORGANIZACIONALES SON…
Elementos claves por los que se rigen las 
personas que son colaboradores externos, así 
como los empleados que trabajan en una 
institución, para lograr el mismo objetivo. 

Entre ellos tenemos:
•  RESPONSABILIDAD 
•  PUNTUALIDAD 
•  HONESTIDAD 
•  CUMPLIMIENTO 
•  RESPETO 
•  AMABILIDAD 
•  EFICIENCIA 
•  CREATIVIDAD  y 
•  SEGURIDAD 



MIENTRAS 
QUE LOS VALORES 
INSTITUCIONALES SON...

Las creencias que se adquieren a 
través de la herencia, el entorno cultural 
y la experiencia, son concebidos como 
deseables, buenos y correctos. Son 
elegidos y practicados en forma libre y 
consciente por las personas.
 
Así también influyen directamente 
en la toma de decisiones y en la 
construcción de hábitos.

Por ello, los valores 
institucionales sirven de base 
primordial para el ejercicio de la 
profesión militar y forman parte 
de la cultura organizacional, son 
parte de la tradición militar.



MIENTRAS 
QUE LOS VALORES 
INSTITUCIONALES SON...

Entre ellos tenemos:
•  HONOR
•  DISCIPLINA
•  COHESIÓN 
•  ESPÍRITU MILITAR
•  MORAL MILITAR
•  ÉTICA MILITAR
•  SUBORDINACIÓN 
   AL INTERÉS NACIONAL
•  RESPETO A LA JERARQUÍA Y
•  CULTURA DEMOCRÁTICA

En la próxima entrega
 
Para que nos sirve la Cultura Organizacional.
Por que se tiene que saber de la Cultura Organizacional.


