:RECORDEMOS!

. Qué es la
Cultura Organizacional?

La cultura organizacional es el conjunto de
creencias, habitos, valores, actitudes,
tradiciones que rigen en una institucion.
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ESTA TIENE
VALORES
ORGANIZACIONALES
Y VALORES
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:ENTONCES!

LOS VALORES
ORGANIZACIONALES SON...

Elementos claves por los que se rigen las
personas que son colaboradores externos, asi
como los empleados que trabajan en una
institucion, para lograr el mismo objetivo.

G\ Entre ellos tenemos:

- RESPONSABILIDAD
- PUNTUALIDAD

- HONESTIDAD

« CUMPLIMIENTO

# RESPETO

- AMABILIDAD

- -EFICIENCIA

- CREATIVIDAD y

- SEGURIDAD



MIENTRAS
QUE LOS VALORES
INSTITUCIONALES SON...

Las creencias que se adquieren a
través de la herencia, el entorno cultural
y la experiencia, son concebidos como
deseables, buenos y correctos. Son
elegidos y practicados en forma libre y
consciente por las personas.

Asi también influyen directamente
en la toma de decisiones y en la
construccion de habitos.

Por ello, los valores
institucionales sirven de base
primordial para el ejercicio de la
profesion militar y forman parte
de la cultura organizacional, son
parte de la tradicion militar.




Entre ellos tenemos:

- HONOR
- DISCIPLINA
- COHESION
- ESPIRITU MILITAR
- MORAL MILITAR
- ETICA MILITAR
- SUBORDINACION
) AL INTERES NACIONAL
- RESPETO A LA JERARQUIA Y
- CULTURA DEMOCRATICA

En la préxima entrega
Para que nos sirve la Cultura Organizacional.

Por que se tiene que saber de la Cultura Organizacional.
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