MINISTERIO DE EDUCACION

REGISTRO No 251 MINEDUC-DDN-ASRE-2020
Quito, DM 01 de octubre de 2020

DIRECCION DISTRITAL 17D05 PARROQUIAS URBANAS (LA CONCEPCION A
JIPIJAPA) Y PARROQUIAS RURALES (NAYON A ZAMBIZA) EDUCACION.

En respuesta al oficio No. N°.2020-09-COMIL-005, ingresado con tramite No. 17D05-
130707, de fecha 30 de septiembre de 2020 en el cual solicita el registro del CODIGO DE
CONVIVENCIA; la Direccion Distrital 17D05 Educacion como dependencia del Ministerio
de Educacién, responsable en la administracion del Sistema Nacional de Educacién y
vigilante del cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
demas normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion y Sector Publico.

Normativa Legal:
Constituciéon de la Republica del Ecuador:

El articulo 26 determina que: “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

El articulo 226 establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos; y, las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines;
y, hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural:

El articulo 2 determina que: “La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales que
sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo: (...) b) Educacién
para el cambio; i) Educacidon en valores; 1) Igualdad de género; m) Educacion para la
democracia; 0) Participacion ciudadana; p) Corresponsabilidad; t) Cultura de paz y solucion de
conflictos; v) Equidad e inclusion; w) Calidad y calidez; y) Laicismo; z) Interculturalidad y
plurinacionalidad; gg) Gratuidad; jj) Escuelas saludables y seguras; y kk) Convivencia arménica

El articulo 6 sefiala que: La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, per-
manente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de
los principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones
adicionales: (...) b) Garantizar que las instituciones educativas sean espacios democraticos de
ejercicio de derechos y convivencia pacifica; (...)h) Erradicar todas las formas de violencia en
el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de
las instituciones educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes; (...)n) Garantizar la
participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; (....)r)
Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y
ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos; s) Definir y asegurar la existencia
de mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos, su proteccion y restitucion;
(..)v) Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y obligaciones; en
principios y valores, orientada a profundizar la democracia participativa de los miembros de la
comunidad educativa,
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El articulo 8, literal h) determina que: “Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:
(....) Respetar y cumplir los cédigos de convivencia arménica y promover la resolucién pacifica
de los conflictos (...)"

El articulo 11 sefiala que: Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones: (....)e) Respetar
el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa, a expresar
sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia armoénica y la resolucién pacifica de
los conflictos

El articulo 13 prescribe que: “Las madres, los padres de y/o los representantes de las y los
estudiantes tienen las siguientes obligaciones: (...)e) Respetar leyes, reglamentos y normas de
convivencia en su relacion con las instituciones educativas.

El articulo 18 establece que: “Las y los miembros de la comunidad tienen las siguientes obli-
gaciones: a) Propiciar la convivencia armonica y la resolucién pacifica de los conflictos en la
comunidad educativa”

El articulo 25 expresa que: “La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica.
Esta conformada por cuatro niveles de gestidon, uno de caracter central y tres de gestion
desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingle, distrital intercultural y bilingte; v,
circuitos educativos interculturales y bilingtes”

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural:

El articulo 89 determina que: “El Cdédigo de Convivencia es el documento publico construido
por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios,
objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir,
en el marco de un proceso democrético, las acciones indispensables para lograr los fines
propios de cada institucion.”

El articulo 90 estipula que: “Cada institucién educativa debe contar con un Cédigo de Convi-
vencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes preceptos (....)”

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién,
expedido en el Acuerdo Ministerial 020-2012 publicado en el Registro Oficial Suplemento
259 de 07 de marzo de 2012:

El literal ee), del articulo 42 establece entre otras atribuciones del Director Distrital las
siguientes. 1...] ee) Asegurar el registro oportuno de los Cddigos de Convivencia, de los
miembros del Gobierno Escolar e integrantes del Consejo Académico de los Circuitos asi como
también el registro oportuno de las matriculas, asistencia, cuadros finales de calificaciones y
promociones de los estudiantes, delas instituciones educativas.”

El Acuerdo Ministerial No. 0332-13 de 06 de septiembre de 2013.

El articulol.- Expedir la Guia para la construccion de participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional, (....) que es de aplicacion obligatoria en todos los establecimientos educativos
publicos, fiscomisionales y particulares de todos los niveles del Sistema Nacional de Educacién
del pais”

El articulo 4 dispone que: (....) Las Direcciones Distritales seran responsables del proceso de
registro.
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El articulo 5 determina que una vez concluido el registro en la Direccion Distrital, las méximas
autoridades de las instituciones educativas procederan a la conformacion de la comision de
promocién de la convivencia armoénica institucional, (...) Esta comision sera la instancia
encargada de la veeduria, promocién y cumplimiento de los acuerdos y compromisos
contemplados en el Cédigo de Convivencia Institucional.

El articulo 6 sefiala que el Cédigo de Convivencia Institucional tendrd una vigencia minima de
dos (2) afios lectivos de los cuales debera actualizarse de acuerdo a los lineamientos de
evaluacion establecidos en la Guia.”

Analisis y conclusiones:

De los antecedentes expuestos y base legal citada, se desprende que la UNIDAD EDUCATIVA
DE FF.AA. COELGIO MILITAR N° 1"ELOY ALFARO" con AMIE 17H00020, cumple con los
aspectos prescritos en la Guia para la Construccion Participativa del Cédigo de Convivencia.

En tal virtud, esta Direccidon Distrital 17D05 Educacion, en cumplimiento de dispuesto en el
articulo 89 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, el articulo 42,
literal ee) del Estatuto Organico de Gestidbn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacién y articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 0332-13 de 06 de septiembre de 2013,
procede a RATIFICAR el Cédigo de Convivencia de la UNIDAD EDUCATIVA DE FF.AA.
COELGIO MILITAR N° 1"ELOY ALFARQO" con AMIE 17H00020 para los periodos lectivos
2020-2021 y 2021-2022.

El presente documento, ha sido elaborado de acuerdo a la informacién e instrumentos
proporcionados por la peticionaria, adicionalmente el analisis juridico se ha realizado al amparo
de las normas vigentes a la fecha de emision de este documento, en caso de no ser veridicos
los datos proporcionados por el establecimiento educativo, esta Autoridad se exime de toda
responsabilidad que pudiera surgir de cualquier error u omision de este documento y de las
consecuencias derivadas de los mismos.
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DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION: Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy
Alfaro”

CODIGO AMIE: 17H00020

UBICACION GEOGRAFICA: Pichincha, Quito, Ecuador.

ZONA: Nueve

DISTRITO: 17D05 Norte

CIRCUITO: 17D05C02_10

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA: Fiscomisional

NIVELES:

Inicial 2 y Preparatoria
Bésica: Elemental, Media y Superior
Bachillerato

NUMERO DE ESTUDIANTES:
Mujeres 1092
Hombres 1778

TOTAL,ESTUDIANTES: 2870
SECCION: Matutina
PERSONAL MILITAR, DOCENTES, APOYO Mujeres 122
Y ADMINISTRATIVOS: Hombres 99
TOTAL PERSONAL: 221

INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR:

Rector Sr. Crnl. De C.S.M. Freddy Leonardo
Véasquez Carpio

Representantes Estudiantiles Srta. Mikaela Rodriguez

Representantes de Padres de Familia Sra. Ing. Tanya Pullas
Sr. Adrian Calvopifia H.

Delegado del personal Docente MSc. Braulio Toapanta

Lic. Liz Cazar
DIRECCION: Av. Orellana 1506 y Av. Amazonas.
Correo electronico: comil@comil.edu.ec
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1.2

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Contextualizacion

La Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy Alfaro”,
se encuentra ubicada en el sector centro norte del Distrito Metropolitano de
Quito, pertenece al Distrito 17D05 Norte, circuito 17D05C02_10, zona 9 del
Ministerio de Educacion.

Atiende a una poblacion estudiantil de 2871 estudiantes, pertenecientes a un
estrato social econémico medio, cuyo perfil es la sintesis de los resultados
de una accion educativa sistematica, orientado al desarrollo integral de los
estudiantes basados en competencias, habilidades, destrezas y valores, a
través del conocimiento cientifico, creativo, critico y reflexivo como base para
la formacion de nuestros futuros bachilleres con soporte en la formacion
militar.

La Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy Alfaro”
sustentada en su legado Y filosofia institucional de impartir formacion integral
con soporte en formalidad militar, establece nominaciones genéricas como:

Cadete: Identifica a las y los estudiantes que se encuentran cursando sus
estudios en una institucion militar.

Espiritu de Cuerpo: Es el vinculo de solidaridad que genera una corriente de
apoyo y respaldo entre los cadetes (estudiantes) de la institucion.

Organo regular: Es el proceso para llegar escalonadamente hasta la
autoridad a quien compete de su consentimiento o resolucion.

Parte: Es la informacién verbal y/o escrita transmitida a la autoridad en forma
breve y oportuna.

Peloton Comando: Grupo de cadetes que realizan marchas marciales,
entonando diferentes instrumentos musicales.

Antecedentes

El Ministerio de Educacién mediante Acuerdo Ministerial No. 332-13 del 6 de
septiembre del 2013, expide la “Guia metodoldgica para la construccién
participativa del Codigo de Convivencia Institucional” de aplicacién obligatoria
en todas las instituciones
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publicas, fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de Educacion
del pais.

Al ser la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy
Alfaro”, una institucién emblematica y de gran trayectoria no puede obviar la
problemética social, familiar y emocional que actualmente atraviesa el pais,
en tal virtud pretende disminuir el impacto de riesgo en los ambitos
comportamental y académico de los estudiantes.

Por esto, nuestra institucion permanentemente planifica y desarrolla
actividades de prevencion sobre factores de riesgo, educacién en valores,
técnicas de estudio, educacion para la salud reproductiva, sexual y otras
dirigidas a estudiantes, padres de familia, personal docente, personal militar,
administrativo y de apoyo; con la finalidad de mejorar la convivencia arménica
dentro de la comunidad educativa y su entorno. Ademas, se han
implementado talleres extracurriculares en diferentes disciplinas deportivas
para que los estudiantes se motiven reforzando sus competencias e
interiorizando valores lo que les ayudara a desenvolverse con éxito en el
entorno actual y futuro.

1.3 Importanciay justificacion

En base a la normativa legal de la educacion se han elaborado guias
metodoldgicas para la construccién del Codigo de Convivencia Institucional,
considerando que la convivencia escolar constituye el componente esencial
para la formacion holistica y pragmaética de los educandos.

La construccion del Codigo de Convivencia Institucional tiene como finalidad
promover en los actores educativos habitos que aseguren su bienestar
integral optimizando la capacidad de convivir y relacionarse armoénicamente
con los demas.

En este contexto, el Cddigo de Convivencia Institucional de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy Alfaro”, pretende
ser concebido como un apoyo en la formacién de los estudiantes durante el
proceso de aprendizaje, mas no como un instrumento sancionador.

Fundamentados en el marco legal vigente y su filosofia institucional, se
procedio a la reconstruccion del Cdédigo de Convivencia de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy Alfaro”, contando
con la participacion activa de las diferentes comisiones como: Redaccion y
Sistematizacion, Promocion y Aprobacion.



Siguiendo las directrices prescritas por el Ministerio de Educacion y Ministerio
de Defensa Nacional se formularon las normas y procedimientos regulatorios
del Codigo de Convivencia que regiran en la Institucion, planificando a la vez
las actividades pertinentes para su difusion, seguimiento y evaluacion que
aseguren su eficaz cumplimiento.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
El presente Cédigo de Convivencia esta amparado en:

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que sefalan
como principio basico de todas las personas el acceso a la educacion y
por tanto constituye el fundamento de nuestra tarea institucional.

e La Constitucion de la Republica del Ecuador, articulos: 6 y 23 del
Capitulo II, de los derechos civiles, numerales 3, 49 y 66.

e EI Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulos: 38, 39, 40y 41.

e LaleyOrganicade Educacion Intercultural, en sus articulos 2, 18y 34
establece el principio de convivencia armonica y la resolucién pacifica de
conflictos por medio de acuerdos entre los actores de la Comunidad
Educativa; Capitulo Tercero: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ESTUDIANTES; Capitulo Cuarto: DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS Y LAS DOCENTES; Capitulo Quinto: DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES, PADRES Y/O
REPRESENTANTES LEGALES; Capitulo Sexto: DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e ElI Reglamento General ala Ley Organica de Educacién Intercultural.

En concordancia al Art. 89.

e Principios rectores de la convivencia escolar

v' Educacion para el cambio. - La educaciéon constituye un instrumento
de transformacion de la sociedad; contribuye en la construccion del
pais, los proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades.
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Libertad. - La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades.

El interés superior del nifio y adolescente. - Orientado a garantizar
el ejercicio efectivo de sus derechos.

El enfoque de derechos. - La educacion debera incluir el conocimiento
de los derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio
responsable, reconocimiento y respeto a las diversidades, en unmarco
de libertad, dignidad y equidad social.

Educacién parala democracia. - Los centros educativos son espacios
democréticos para el ejercicio de los deberes y derechos humanos
promoviendo la cultura de paz.

Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus conceptos
aquel que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia
y se fundamenta en la comunidad de aprendizaje entre docentes,
educandos y padres de familia, generando espacios de didlogo socio
cultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

La participacion ciudadana. - Concibe el ser protagonista en la
organizaciéon, gobierno, funcionamiento, toma de decisiones,
planificacion, gestion y rendicién de cuentas en los asuntos inherentes
al ambito educativo.

Cultura de paz y solucién de conflictos. - El derecho a la educacion
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no
violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de
conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y
social.

Equidad e Inclusion. - Asegura a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo.

Escuelas saludables y seguras. - El estado garantiza a través de
diversas instancias, que las instituciones educativas sean "Escuelas del
Buen Vivir".

El principio de convivencia arménica. - La educacion tendrd como
principio rector la formulacion de acuerdos de convivencia armonica
entre todos los actores de la comunidad educativa.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Contribuir al desarrollo y mejora de una convivencia armonica, mediante
preceptos de orientacion militar Honor, Disciplina y Lealtad, el cumplimiento
de acuerdos y compromisos que garanticen el Buen Vivir entre los
estudiantes y demas actores educativos.

3.2 Objetivos Especificos

Establecer un ambiente de respeto mutuo, de cordialidad y
cooperacion reciproca entre todos los actores educativos y poner en
practica la politica de convivencia arménica y del buen vivir.

Ejecutar programas que contribuyan al cuidado de la higiene personal
y la salud de todos los actores educativos. Asi como favorecer el
cuidado y la proteccién del medio ambiente.

Concienciar la adecuada utilizacion de materiales, equipos,
recursos didacticos y bienes de infraestructura de la institucion.
Lograr que las actividades pedagdgicas se desarrollen en forma
eficiente y responsable obedeciendo a una adecuada planificacién y
de manera interdisciplinaria.

Reforzar en la comunidad educativa los valores éticos, morales,
sociales, politicos y culturales.

Garantizar la inclusion en todos sus ambitos en la comunidad
educativa respetando toda forma de diversidad.

Socializar, difundir vy verificar el cumplimiento del Caodigo
de Convivencia Institucional de la U.E.FF.AA. COMIL 1.

Fortalecer los preceptos de Honor, Disciplina y Lealtad como parte
de la formalidad militar.



4. ACUERDOS Y

COMPROMISOS DEL CODIGO DE

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

4.1 De las autoridades:

P Acuerdos Compromisos
Ambito . .
Las autoridades Las autoridades nos comprometemos a:
acordamos:
Respeto y - Promover el desarrollo| - Establecer normas que garanticen la
responsabilidad por | de programas integrales salud y bienestar de la comunidad
el cuidado y que fomenten educativa.

promocion de la
salud.

permanentemente en los
actores educativos buenas

practicas para la
educacion y promocién
de la salud.

- Promover un ambiente interno adecuado
que facilite la creacibn de espacios
destinados a la educacioén para la salud.

- Gestionar la asignacion de los recursos
necesarios para la promocién y prestacion
de la salud.

- Fortalecer las actividades de prevencion
de la salud mediante la participacion de
organismos externos publicos o privados.

- Socializar todas las practicas y costumbres
gue permitan proteger la salud del personal
y cadetes de manera responsable.

- Verificar el cumplimiento del Plan Anual de
salubridad.

- Verificar la aplicacion permanente de las
medidas de seguridad.

- Proporcionar los recursos necesarios para
la realizacion de planes y programas para
la promocion de lasalud.

Respeto y
cuidado del
medio ambiente.

- Asegurar la
implementacion

eficiente del sistema de

gestion del medio
ambiente enla
Institucion.

- Impulsar la ejecucion de proyectos para la
proteccion, preservacion y mejoramiento
del medio ambiente.

- Establecer un adecuado sistema de
recoleccién y clasificacion de desechos
sélidos que garantice la proteccion del
medio ambiente.

- Promover proyectos para el
mantenimiento de aulas y espacios libres
de contaminacién.

- Garantizar el buen uso de los servicios
basicos al interior de la Institucién.
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Respeto y - Garantizar que la Fomentar en la comunidad educativa el
cuidado responsable infraestructura buen uso de los recursos materiales,

de los recursos
materiales y
bienes de la
institucién educativa.

educativa y bienes de la
Institucion al servicio de

la comunidad
educativa, se
mantengan en

excelente estado de
funcionamiento.
Innovar el campo
informatico de acuerdo
al avance tecnoldgico
para facilitar el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

Informéticos y de infraestructura.
Establecer normas, procedimientos vy
socializacion de los lineamientos para el
buen uso de las instalaciones,
considerando la normativa legal vigente.
Asignar el presupuesto necesario para
realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos informaticos y de
oficina.

Asegurar que se mantenga la
infraestructura educativa y bienes en
excelente estado.
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2.

Respeto
entre
actores
comunidad
educativa.

todos

los
de la

Motivar a toda la
comunidad educativa la
practica permanente de
los valores en base al
ejemplo de padres,
docentes y autoridades.
Asegurar el
fortalecimiento de la
imagen institucional.
Instaurar acciones de
mediacion para
situaciones de conflicto
en concordancia con la
normativa legal.

Motivar la participacion
de los cadetes en
actividades
extracurriculares que
beneficien laimagen
institucional.

Asegurar el
cumplimiento de los
estandares de calidad
educativa establecidos
por el Ministerio de
Educacion.

Garantizar la aplicacion del Cédigo de
Convivencia Institucional mediante la
participacién activa de todos los actores
educativos.

Observar en todo momento el
cumplimiento de la ley y aplicacion del
Proyecto Educativo Institucional.
Socializar a todos los miembros de la
comunidad educativa las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Educacion y
organismos rectores.

Reunir periédicamente a los lideres
departamentales y/o coordinadores para
verificar el proceso de ensefanza
aprendizaje y la gestibn administrativa
realizada, a fin de tomar los correctivos
necesarios durante el proceso.

Asegurar la ejecucion de reuniones
periédicas de los actores educativos
conforme establece la Ley de Educacion.
Aplicar los procedimientos vy rutas
establecidas en la solucion de conflictos
internos y externos sin que afecten a la
buena marcha de la institucion.
Coordinar la participacioén de instituciones
del estado como la Policia Nacional,
DINAPEN, Ministerio de Salud y otros
entes especializados para la ejecucion de
charlas y conferencias como una
estrategia de prevencién de la violencia,
alcoholismo, drogas, embarazos
prematuros entre otros temas.
Supervisar las actividades desarrollas por
el personal docente a fin de evaluar su
desempefio profesional en el aula,
utilizando los instrumentos adecuados.
Promover el desarrollo profesional de
docentes, servidores y trabajadores
publicos capacitandolos en el area de su
desempefio y en las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién.
Gestionar la asignacién oportuna de la
partida presupuestaria para la
cancelacion de remuneraciones del
personal contratado.

11
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2.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

- Apoyar la organizacion y
participacién del personal
docente y estudiantes en
los eventos culturales,
educativos, sociales vy
deportivos a nivel local,
nacional e internacional.

- Garantizar la
conformacion de los
organismos estudiantiles
en la Ley de Educacion.
(Consejo Estudiantil y
Gobierno Escolar).

- Gestionar con el
Ministerio de Deporte,
Concentracion Deportiva
de Pichincha, ESPE el
aporte de  personal
idébneo (pasantes u
otros  profesionales)
gque apoyen en los
talleres extracurriculares.

Promover actividades de integracion
entre los miembros de la comunidad
para alcanzar el buen vivir.

Disponer de personal de servidores y
trabajadores publicos altamente
motivados que contribuyan a un
adecuado clima laboral.

Socializar la normativa vigente para la
designacién del cuerpo de brigadieres,
subrigadieres y comandantes de curso.
Socializar la normativa vigente para la
designacion del Consejo Estudiantil.
Propiciar los espacios para la
realizacién de las asambleas de aula y
circulos de estudio relacionados al
ambito educativo con los padres,
madres o representante legal.

Integrar al personal de servidores y
trabajadores publicos en las actividades
académicas, deportivas, culturales
y sociales de la Institucién.

Respeto a la
diversidad.

- Asegurar la inclusion en la
comunidad educativa.

- Gestionar convenios con
instituciones de  obra
social.

Capacitar permanentemente en
adaptaciones curriculares a todos los
miembros de la comunidad educativa.
Promover la participacion de programas
civicos, culturales y deportivos a nivel
local, nacional e internacional.
Supervisar el cumplimiento de los
principios de la inclusion en la
Institucion.

Verificar la ejecucion de actividades
académicas y administrativas en forma
proactiva en beneficio de todos los
actores educativos.

12
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4.2 De los docentes:
Ambito Acuerdos Compromisos
Los docentes Los docentes nos comprometemos
acordamos: a

Respeto y - Motivar en los cadetes el| - Fomentar en los cadetes héabitos de

responsabilidad por cuidado integral de la aseo dentro y fuera del aula.

el cuidado y salud. - Motivar en los cadetes la importancia de

promocion de la una alimentacion adecuada.

salud. - Proporcionar informacion precisa sobre
las causas Yy consecuencias del
consumo de alcohol, drogas y otras
sustancias.

- Participar en actividades y campafas
institucionales en el cuidado de la salud.
- Concienciar en los padres, madres de

familia o representantes legales de los
cadetes el envio de una lonchera
nutritiva.

Respeto y cuidado - Motivar en las y los| - Promover en los cadetes habitos para el

del medio ambiente.

cadetes el cuidado de los
espacios verdes.

- Incentivar el cuidado del
medio ambiente como eje
transversal en todas las
areas de estudio.

cuidado y preservacion del medio
ambiente.

- Fomentar en los cadetes la utilizacion
adecuada del agua y la energia
eléctrica.

- Realizar salidas pedagoégicas con los
cadetes para evidenciar la importancia
del respeto al medio ambiente.

- Exponer en las aulas informacion visual
sobre la proteccion al medio ambiente.

- Desarrollar en el aula actividades que
fomenten la cultura delreciclaje.

Respeto ycuidado
responsable delo
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.

- Aprovechar y proteger los
recursos materiales que
dispone la Institucion.

- Apoyar a la Institucién en el cuidado de
los recursos e infraestructura fisica y

tecnoldgica.

- Educar con el ejemplo, utilizando
adecuadamente las instalaciones de la
Institucion.

- Incentivar en los cadetes el buen uso de
los recursos didacticos, materiales y
equipos tecnoldgicos.
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Respeto entre todos
los actores de la
comunidad
educativa.

Mantener buenas
relaciones de convivencia
entre los miembros de la
Institucién.

Propiciar de forma
permanente en los

estudiantes el trato
respetuoso.
Ayudar a los cadetes

como mediadores en la
solucién de conflictos.

Desarrollar actividades con los cadetes
que propicien la préactica de valores.
Motivar en los cadetes el cumplimiento

de normas para la convivencia
armonica.
Fomentar en los cadetes habitos

responsables de estudio.

Cumplir los estdndares de calidad
educativa establecidos por el Ministerio
de Educacion.

Cumplir los horarios establecidos parala
ejecucion de actividades de
planificacibon  pedagbdgica y otras
inherentes a nuestra funcion.

Generar una buena comunicacion entre
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Promover espacios de dialogo y ser
mediador en resolucion alternativa de
conflictos.

Ser ejemplo de honestidad académica.
Evaluar respetando las diferencias
individuales y valorando las aptitudes,
capacidades y destrezas.

Trabajar en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
aplicando estrategias y técnicas
apropiadas.

Comunicar oportunamente a las
madres, padres o0 representantes
legales el desenvolvimiento académico
de sus representados a través de los
canales de comunicacién pertinentes.

Incentivar a los cadetes a que
mantengan un comportamiento
adecuado dentro y fuera de la
institucion.
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Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

Promover la

participacion estudiantil.

Respetar los derechos de los demas.
Reconocer los méritos académicos,
disciplinarios, deportivos, culturales,
sociales y de formacion militar de los
cadetes.

Orientar a los cadetes que asuman la
responsabilidad de sus actos.

Orientar el correcto uso del tiempo libre
en los cadetes en actividades extra
curriculares.

Apoyar la ejecucion de actividades de
los cadetes en: clubes, talleres,
emprendimientos y liderazgo militar.
Participar en las actividades de
integracién institucional.

Respeto a la
diversidad.

Incluir a la comunidad
educativa de forma
activa y positiva en las
actividades
institucionales.

Respetar las individualidades de los
miembros de la comunidad educativa
sin distincibn de género, orientacion
sexual, etnia, religibn y condicion
econdmica.

Realizar actividades deportivas vy
culturales en las cuales participen
activamente los miembros de la
comunidad educativa.

Impulsar la actitud positiva en todas las
actividades que fortalezcan el respeto a
la diversidad.

Ejecutar adaptaciones curriculares de
acuerdo a la Necesidades Educativas
Especiales.

Respetar el ritmo de aprendizaje y la
individualidad de cada estudiante.
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4.3 Delos estudiantes:

Ambito Acuerdos Compromisos
Los estudiantes Los estudiantes nos
acordamos: comprometemos a:
Respeto y - Tomar conciencia sobre Ser responsables  con nuestra
responsabilidad por las consecuencias del integridad fisica y psicologica.
el cuidado y consumo de sustancias| - Preservar nuestra salud, evitando el

promocién de la
salud.

psicotrépicas.

- Ser propositivos sobre
temas de educacion para
la sexualidad.

consumo de alcohol, tabaco, y otras
drogas dentro y fuera de la Institucion.
Participar en las campafias organizadas
por la Institucién sobre el consumo de
alimentos saludables.

Respetar la individualidad de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
Desarrollar habitos adecuados para el
consumo de alimentos saludables.
Informar a las autoridades en caso de
tener conocimiento sobre la existencia
del consumo o venta de alcohol, tabaco,
y otras sustancias dentro y fuera de la
Institucion.

Respeto y cuidado
del medio ambiente.

- Apoyar en el cuidado de
los jardines y areas
verdes de la institucion.

Cumplir con las acciones
implementadas por la Institucién para
el cuidado y respeto del medio
ambiente.

Participar en campafas y proyectos
de reciclaje.

Manejar adecuadamente los recipientes
destinados a la clasificacion de
desechos sélidos.

Utilizar responsablemente los servicios
basicos que brinda la Institucién: agua,
luz y teléfono.

Cuidar y proteger los espacios verdes
de la Institucion.

Cuidar el medio ambiente a través
proyectos relacionados al cuidado del
entorno natural institucional.
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2.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.

- Cumplir con las normativas

sobre el buen uso vy
cuidado de los recursos
materiales, bienes e
instalaciones de la
institucion.

- Respetar y mantener en orden los

espacios recreativos, areas de estudio,
bares, comedores, aulas, bafos,
laboratorios y otros lugares al servicio
de los estudiantes.

Asumir nuestra responsabilidad ante la
destruccion ocasionada de los bienes
de la Institucibn de acuerdo con el
Contrato de prestacion de servicios
educativos para cadetes de la U.E.
FF.AA. Colegio Militar No 1 “Eloy Alfaro”
firmado al inicio del afio lectivo. (Anexo
1)

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa.

Tratar con cordialidad a
todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ser tolerantes en la
interrelacion de todos los

actores educativos,
evitando conflictos vy
logrando una

convivencia armonica.

Cumplir las normas constitucionales,
legales, reglamentarias, compromisos,

acuerdos, instructivos y  demas
disposiciones  impartidas en la
Institucion.

Comunicar oportunamente a las

autoridades las diferentes inquietudes y
sugerencias con el fin de mejorar las
relaciones interpersonales.

Mantener el respeto hacia las
autoridades, personal docente y otros
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar celulares y otros aparatos
tecnologicos fuera de la jornada
académica.

Mantener un comportamiento adecuado
dentro y fuera de la institucion en
eventos de formalidad militar,
académicos, culturales, deportivos y
sociales.

Asumir las consecuencias de las
acciones indebidas u omisiones
académicas y disciplinarias que se
pudieren suscitar.

Dirigirse a la comunidad educativa civil
y militar empleando un lenguaje
respetuoso y cortes.
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2.

Asistir a la Institucion y otros lugares
convocados con puntualidad de
acuerdo a la normativa.

Usar correctamente el uniforme dentro y
fuera de la institucion manteniendo el
buen porte militar; sin el uso de:
piercings, gel, tatuajes, maquillaje,
pulseras, aretes y collares llamativos.
Practicar permanentemente las normas
de urbanidad.

Evitar actos de maltrato fisico, verbal y
psicolégico entre comparieros.

Evitar expresiones excesivas de
confianza y carifio en el colegio o
cuando porte el uniforme.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

- Participar activamente en

las actividades
académicas, sociales,
culturales, deportivas,

organizadas por la
Institucién a nivel interno y
externo.

Revisar constantemente la pagina web
de la institucidn para informarnos sobre
las diferentes disposiciones y
novedades en nuestro plantel.
Participar en las actividades deportivas
internas, inter COMILES e
intercolegiales organizadas por la
Institucion.

Representar a la Institucion con Honor,
Disciplina y Lealtad dentro y fuera de
ella.

Participar activamente en los diferentes
actos y ceremonias civicas-culturales
programados por la Institucion,
guardando la debida compostura.

Respeto a la
diversidad.

- Ser conscientes 'y
tolerantes, respetando la
diversidad eideologias
de los actores
educativos.

Respetar la interculturalidad y
pluriculturalidad de los  actores
educativos del establecimiento.

Evitar el uso de sobrenombres con los
miembros de la comunidad educativa
respetando su identidad y género.
Respetar la integridad fisica vy
psicolégica de los miembros de la
comunidad educativa.
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4.4 De los padres de familia o representantes legales de los estudiantes:

Ambito Acuerdos Compromisos
Los padres de familiay/o Los padres de familia y/o
representantes legales de representantes legales de los
los estudiantes acordamos:| estudiantes nos comprometemos a:

Respeto y Participar en los Inculcar en nuestros representados las
responsabilidad por programas del cuidado y| reglas basicas de higiene personal.
el cuidado y promocion de salud que Envjar a nuestros represer_lt,ados a la
promocién brinde la Institucion. Institucion con una presentacion personal
de la salud. Motivar el cuidado de impecable.

la salud de nuestros
representados
elaborando material
publicitario con relacion a
la salud.

Firmar el Contrato de
Prestacion de Servicios
Educativos.

Promover actividades
deportivas que fomenten
la salud y la integracion
familiar.

Realizar controles médicos peridédicos a
nuestros representados para preservar su
salud.

Presentar los certificados médicos
requeridos por la Instituciéon para la
actualizaciéon de la ficha médica de
nuestros representados.

Proporcionar a nuestros representados
una alimentacion balanceada.

Enviar a nuestros representados una
lonchera con alimentos variados vy
saludables.

Brindar atencién y control en las

actividades sociales institucionales que
realizan nuestros representados para
preservar su salud mental.

Orientar e informar a nuestros
representados oportunamente sobre la
prevencién de embarazos en las
adolescentes 'y la prevencién de
enfermedades sexuales.

Orientar a nuestros representados sobre
las consecuencias del consumo de
sustancias sometidas a fiscalizacion,
ademas sobre actos de connotacién
sexual, prevencién del embarazo en
adolescentes y de las ITS- VIH y Sida.
Informar de forma inmediata a la
Institucién y al organismo competente, en
caso de embarazo de nuestras
representadas.
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Respeto y cuidado Generar en nuestros| - Concienciar en nuestros

del medio ambiente.

representados una cultura
de conciencia social vy
ecoldégica, en base al
reciclaje, reutilizacion vy
reducciéon de desechos.

Fomentar el uso eficiente
de los servicios basicos,
en el hogary la Institucion.

representados el cuidado del medio
ambiente a través del manejo 6ptimo de
los desechos organicos e inorganicos
generados diariamente en la institucion.
Utilizar adecuadamente el agua vy
energia eléctrica dentro y fuera de la
Institucion.

Utilizar productos que contribuyan al

Colaborar con la cuidado y proteccion del medio
Institucién en la ejecucion ambiente.
de campafias y
programas  sobre el
cuidado del medio
ambiente.
Respeto ycuidado Motivar el cuidado de| - Cumplir con el acta de compromiso

responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.

aulas y mobiliario de la
Institucion.
Gestionar la donaciéon de

bienes materiales

necesarios para la

institucion.

Inculcar en nuestros|

representados el respeto a
los bienes ajenos.

firmada al inicio del afo lectivo.

Reponer bienes mal utilizados y
deteriorados por nuestros
representados.

Entregar al finalizar el periodo

académico el mobiliario del aula
(pupitres, paredes, pizarra, escritorio,
equipo de informéatica) en buen estado.
Estar informados sobre el uso que den
nuestros representados a instalaciones
de la institucién, equipos de informatica,
audiovisuales, de laboratorio.

Cuidar las instalaciones fisicas de la
Institucion.

Realizar  mingas
dentro y fuera del aula.
Controlar que nuestros representados
no lleven a la Institucion materiales,
objetos de valor y otros que atenten con
la seguridad e integridad institucional
Cumplir las normas de Seguridad de las
Instalaciones.

guimestralmente
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2.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa.

- Observar el marco legal

vigente emitido por

las autoridades internas y
externas, que regulan

el quehacer educativo
referente a nuestros
representados.

Fomentar en nuestros
representados el respeto
a sus compairieros,
docentes, autoridades,
servidores y trabajadores
publicos con el ejemplo.
Valorar la labor que
realiza la Institucion en la
formacion académica,
desarrollo de la
afectividad,
comportamiento
eidentidad  militar

de nuestros
representados.

Mantener una relacion
cordial con todos los
miembros de la
comunidad educativa.
Promover la realizacién
de convivencias entre
todos los actores
educativos para una mejor
integracibn 'y un buen
vivir,

Apoyar en el control de
las normas de
comportamiento,
establecidas para el
ingreso y la salida en el
transporte de nuestros
representados.

Segquir el 6rgano regular establecido al
interior de la Institucion en los diferentes
ambitos.

Seqguir el debido proceso en la
resolucion de conflictos de nuestros
representados.

Mantener la calma al conocer sobre
conflictos presentados con nuestros

representados.
Tomar acciones correctivas frente
a situaciones de comportamiento
presentadas en nuestros
representados.

Comunicar a las autoridades incidentes
observados entre estudiantes.

Cumplir y hacer cumplir a nuestros
representados un buen comportamiento
dentro y fuera de la Institucion.

Asistir en forma puntual a las
convocatorias que realice el personal de
la institucién y en caso de no poder
acudir, justificar oportunamente ante el

tutor 'y cumplir las resoluciones
tomadas.

Enviar a nuestros representados
correctamente uniformados,

observando el corte de cabello tipo
cadete reglamentario (varones); y a
nuestras representadas correctamente
uniformadas, observando que el cabello
esté recogido con malla negra y las
estudiantes de cabello corto debe
sujetarlo con invisibles de color negro.
Colaborar en actividades gue
contribuyan al mejoramiento  del
comportamiento de nuestros hijos.
Brindar a nuestros representados un
ambiente favorable y una atencién de
calidad dentro del hogar que contribuya
al desarrollo de su salud mental.
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Justificar personalmente, los atrasos
forzosos o inasistencias de nuestros
representados.

Ingresar a la Institucién de acuerdo a los
normas y horarios establecidos.
Cumplir con los horarios de entrada y
salida de la Institucion de nuestros
representados.

Acudir libre y voluntariamente a la
Institucion a informarnos sobre el
desarrollo y desempefio de nuestros
representados acogiéndonos a los
horarios establecidos por la Institucion.
Revisar diariamente la pagina web
institucional para informarnos de las
faltas y novedades, circulares y noticias
actuales de la Institucion.

Notificar a la Institucion la actualizacion
de datos personales.

Respetar al interior de la Institucion los
espacios asignados para el
estacionamiento de vehiculos
particulares, del personal y del
transporte escolar, observando su
normativa y sefalética.
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2.

Libertad con - Proponer iniciativas Yy Apoyar a nuestros representados en la
responsabilidad y  sugerencias que participacibn de eventos cientificos,
participacion contribuyan al culturales, académicos y deportivos de
democrética mejoramiento  de la transcendencia requeridos por la
estudiantil. Institucion conforme las Institucion.
normas vigentes. Realizar campafias sobre el rol que
Notificar con anticipacién cumplen nuestros representados dentro
las diferentes actividades de la Institucion.
académicas, culturales, Fomentar en nuestros representados la
deportivas en las que libre participacion y ejercicio pleno de
participen nuestros sus derechos.
representados y los Dedicar tiempo de calidad a nuestros
logros alcanzados. representados para desarrollar habitos
adecuados de trabajo y estudio.
Participar activamente y
democraticamente en las diferentes
actividades académicas, culturales,
deportivas que convoque la Institucion.
Respeto a la Participar en las Controlar el cumplimiento del respeto de
diversidad. actividades académicas y nuestros representados en todos los

administrativas en forma
proactiva en beneficio de
todos sus actores.
Sensibilizar a nuestros
representados sobre la
condicion social,
inclusién y NEE de cada
individuo que conforma la
comunidad educativa.

actores educativos sin  distincion
alguna.

Fortalecer la autoestima en nuestros
representados, para que se desarrollen
integralmente en todos los &mbitos.
Participar en charlas con diversas
tematicas que organice la Institucion.
Conocer aspectos y  articulos
relacionados con la Inclusién Educativa.
Actualizar certificados externos en el
DECE, que evidencian la necesidad
educativa especial de nuestros

representados.
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4.5 De los servidores y trabajadores publicos:

Ambito Acuerdos Los Compromisos
servidores y Los servidores y trabajadores
trabajadores publicos publicos nos comprometemos a:
acordamos:
Respeto y| - Apoyar en las campafas Gestionar la participacion de

responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud.

de prevencion de
enfermedades y riesgos
organizadas en la
Institucion.

Participar activamente en
el proyecto de medicina
preventiva.

Motivar el cuidado de
nuestra salud.

instituciones externas para el desarrollo
de charlas y conferencias para proteger
la salud de los servidores y trabajadores
publicos.

Recomendar continuamente que se
mantenga la buena calidad de servicio y
alimentos en los bares y comedor.
Prestar a todos los integrantes de la
comunidad educativa un servicio con
calidad y calidez.

Apoyar a los departamentos
correspondientes en la ejecucion de
campafias para la prevencion del uso y
consumo de sustancias estupefacientes
y psicotrépicas.

Respeto y cuidadodel
medio ambiente.

- Promover el cuidado y

proteccién de las éareas
verdes de la Institucion.

Motivar a la comunidad educativa sobre
el cuidado y preservacion del medio
ambiente a travées de carteles,
pancartas y charlas de sensibilizacion.
Usar racionalmente los servicios
bésicos (luz, agua, teléfono y otros).
Evitar el desperdicio de suministros de
oficina y optimizar los recursos.

Utilizar productos que contribuyan al
cuidado y proteccion del medio
ambiente.
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2.

Respeto y cuidado -
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.

Conservar enbuen
estado los recursos y
materiales
proporcionados por la
Institucion para el
desarrollo de nuestras
actividades.

Cumplir la normativa vigente para el
cuidado de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de la Institucion.

Utilizar adecuadamente las
instalaciones fisicas de la Institucion.
Solicitar el cuidado y custodia de los
bienes materiales de cada uno de los
departamentos.

Respeto entre todos | -
los actores de la
comunidad educativa.

Motivar el cumplimiento
de las normas de
comportamiento para una
convivencia armonica.

Precautelar las buenas
relaciones sociales y

profesionales entre los

miembros de la
Institucion.

Solicitar la capacitacion
profesional del
personal.

Mantener un clima laboral
enmarcado en los

principios y  valores

institucionales.

Cumplir permanentemente los
lineamientos internos emitidos por la
autoridad.

Mantener el saludo cordial entre todos

los miembros de la comunidad
educativa.

Evitar hacer juicios de valor o criterios
que afecten las relaciones
interpersonales.

Exponer rétulos en las areas

administrativas que fomenten el respeto
entre los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir eficientemente los procesos
asignados segun el campo de accion
correspondiente.

Asistir  puntualmente a  nuestra
Institucién y al en el puesto de trabajo.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democrética
estudiantil.

- Participar en eventos que

contribuyan a la
democracia.

Apoyar a la Institucién en las actividades

programadas para la participacién
estudiantil.
Realizar actividades de integracion

en beneficio de la comunidad educativa.
Planificar actividades de integraciéon
social, cultural y deportiva.
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Respeto a la
diversidad.

- Fomentar la actitud
positiva en todas las
actividades que
fortalezcan el respeto a
la diversidad.

- Realizar

- Atender con respeto e igualdad a toda la

comunidad educativa.

actividades académicas vy
administrativas involucrando en forma
activa y positiva a todos los actores
educativos sin discriminacién alguna.

5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS PROPIOS DE LA
IDENTIDAD Y FORMALIDAD MILITAR EN LA U.E.FF.AA.
COLEGIO MILITAR No 1 “ELOY ALFARO”

A mas de los procedimientos regulatorios establecidos en la ley la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas Colegio Militar N° 1 “Eloy Alfaro”, con soporte en la formalidad militar hace referencia a un
conjunto de actitudes que son parte del proceso de la formacion integral del estudiante: Respeto a los
Simbolos Patrios, Comportamiento, buen uso del Uniforme, Salubridad e Higiene, Puntualidad y
Asistencia; se pretende que los estudiantes tomen conciencia de sus actos, interioricen y practiquen
los valores éticos, morales y civicos que les garantice permanentemente un ambiente de convivencia
armonica dentro y fuera de la institucion de acuerdo a la edad y nivel que correspondan, los siguientes
indicadores de normas de comportamiento con formalidad militar que los estudiantes deben cumplir a

fin de evitar infringirlas:

51 Indicadores de normas en la formalidad militar

EDUCACION INICIAL 2 Y PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Respeto a los
Simbolos Patrios

INDICADOR DESCRIPCION FRECUENCIA
e Guarda el debido silencio durante las | La omision de estanorma
ceremonias civicas. sera informada
e Saluda al Estandarte Nacional con previamente al

respeto.

representante/padre de
familia, si es recurrente,
se procedera a firmar el

Acta de Mejora de
Comportamiento.
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Comportamiento

eSaluda a los miembros de la

comunidad educativa.

e Adopta un correcto comportamiento:
posicion de firmes, silencio, honores a
las autoridades en las formaciones
diarias.

e Sale 0 ingresa de las instalaciones
(aulas, auditorio, laboratorios, oficina)
pidiendo autorizacion a la autoridad
presente.

e Mantiene una actitud positiva con los
miembros de la comunidad educativa.

e Cuida y entrega las pertenencias y
material escolar que no es de su
propiedad.

¢ Ordena su material de trabajo en el
casillero asignado.

La omision de esta norma
sera informada
previamente al
representante/padre de
familia, si es recurrente
se procederd a firmar el
Acta de Mejora de
Comportamiento.

Uso del uniforme

e Porta y cuida adecuadamente el
uniforme (jockey, calentador, camiseta
pantaloneta, medias y zapatos de
deporte color blanco, parches de
acuerdo al afio que cursa, peto azul)
debido a que pertenece a un Colegio
Emblematico Militar.

e Los estudiantes varones asisten con el
corte de cabello reglamentario tipo
cadete de acuerdo al régimen militar de
la Institucién: cuchilla N2 1 a los lados y
N° 3 en la parte superior, éste debe ser
realizado cada 15 dias.

¢ Las estudiantes mujeres asisten con el
cabello recogido con ligas negras.

e Las cadetes que utilizan aretes, estos
deben ser pequefios tipo boténdorado.

¢ Usa la maleta tipo portafolio y lonchera
de color negro con el logotipo del
colegio y su peso sera de acuerdo a la
normativa emitida el 10 de mayo de
2018.

La omisién de esta norma
sera informada
previamente al

representante/padre de
familia, si es recurrente
se procedera a firmar el
Acta de Mejora de
Comportamiento
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e Cumple frecuentemente las normas | Laomision de esta norma
bésicas de salubridad: vacunas, control | seré informada
meédico y odontoldgico. previamente al
e Trae y consume alimentos sanos y representante/padrcle,
Salubridad e nutritivos,  cumpliendo  la  tabla|P&@ quc_e,apoye_gndad
Higiene nutricional de acuerdo a la edad del|Prevenciony cuidado de

estudiante. (lonchera)

¢ Practica el bafio diario, mantiene las
ufas cortas y limpias para la
integracion y relacion con sus pares.

la salud e higiene.

Si es recurrente se
procederd a reportar al
personal médico de la
Institucién

Puntualidad y
Asistencia

e Cumple la jornada académica de 7:50
am hasta las 12:30 pm.

e Cumple el horario académico: recreo,

receso, cambio de hora con
puntualidad.

e Asiste puntualmente a todas las
actividades académicas, culturales,

sociales, deportivas, militares y atodas
las convocatorias realizadas por la
institucion.

e Cumple responsablemente la tarea
escolar de acuerdo a la normativa de
los blogues de estudio.

e Entrega el salvoconducto de salida de
la institucion al personal de guardia.
(padres de familia/representante).

e El padre de familia o representante
legal justifica oportunamente
inasistencias y atrasos en el plazo
establecido por la LOEI. (padres de
familia/representante).

La omision de esta norma
sera informada
previamente al
representante/padre,
para que apoye en el
cumplimiento de Ila
asistencia con
puntualidad.

Si  es recurrente se
procederd a firmar el Acta
de Mejora de
Comportamiento. (anexo
3)
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EDUCACION GENERAL BASICA ELEMENTAL Y MEDIA
SEGUNDO A SEPTIMO GRADO E.G.B
INDICADOR DESCRIPCION FRECUENCIA
e Adopta la posicion de firmes de acuerdo|La omisibn de esta
a la formalidad militar en las formaciones | norma sera informada
y ceremonias. previamente al

Respeto a los
Simbolos Patrios

¢ Canta los himnos patrios y militares con
fervor civico, respeto e identificacion
institucional.

¢ Respeta y honra los simbolos patrios en
el entorno escolar.

representante/padre de
familia, si es recurrente
se procederd a firmar el
Acta de Mejora de
Comportamiento. (anexo
3)

Comportamiento

¢ Saluda a los miembros de la comunidad
educativa.

e Evita acercamientos corporales y/o
contactos fisicos de connotacion sexual
(besos, abrazos y caricias).

e Cumple normas de instruccion y
formalidad militar en las formaciones
diarias (voces de mando, posicion de
firmes, atencién, silencio).

e Da buen uso a las redes sociales y evita
publicar fotos y mensajes que
perjudiqguen a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Permanece en los lugares asignados
para la recreacibn y practica de
deportes.

e Cumple las disposiciones emitidas por
las autoridades civiles y militares.

¢ Colabora con el orden y ornamentacion

del aula que fomenta un ambiente
favorable y acogedor en las labores
educativas.

e Evita realizar todo tipo de agresion:
fisica, verbal, psicologica, emocional
hacia cualquier miembro de |Ia
comunidad educativa.

e Ingresa o sale con la debida autorizacion
de las instalaciones: aulas, auditorio,
laboratorios, oficinas.

La omision de esta
norma serd informada
previamente al
representante/padre de
familia, si es recurrente
se procedera a firmar el
Acta de Mejora de
Comportamiento,
acompafiada de
accion correctiva-
formativa de acuerdo ala
LOEI y Protocolos de
actuacioén en situaciones
de violencia.

una
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e Conoce el dafio que ocasiona el uso y
venta de sustancias sicotropicas.

e Evita la tenencia de todo tipo de armas
dentro de la Institucion.

e Utiliza un lenguaje oral y escrito
adecuado, amable y cortés en la
comunicacion con los integrantes de la
comunidad educativa.

¢ Participa en forma positiva en el normal
desenvolvimiento de las actividades
académicas, deportivas, militares,
sociales y culturales de la Institucion.

e Mantiene tolerancia frente a los
diferentes puntos de vista de otras
personas respetando la dignidad,
personalidad y género de cada uno de
los actuantes educativos.

e Evita tomar el nombre de autoridades
para beneficio propio contradiciendo vy
entorpeciendo las disposiciones dadas,
perjudicando la labor educativa dentro y
fuera de la Institucion.

¢ Respeta y cuida su privacidad eintimidad
personal; asi como la de los miembros de
la comunidad.

e Cuida y entrega las pertenencias y
material escolar que no es de su
propiedad.

¢ Usa adecuadamente y cuida los equipos
tecnolégicos existentes en cada aula:
computadora, teclado, proyector,
parlantes, cables, tarjetas de red
inalambricas.

e Evita el uso de articulos tecnolégicos no
autorizados por la Institucion o los
sefiores docentes durante el desarrollo
de las clases.

e Cumple con la normativa de honestidad
académica establecida en la LOEI.

e Comunica en forma oportuna, detallada
y precisa todo acto o intento de
deshonestidad académica a los sefiores
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psicologos, docentes, tutores e

inspectores de curso.

Uso del uniforme

Porta y cuida adecuadamente el
uniforme debido a que pertenece a un
Colegio Emblematico Militar.

Mujer: uniforme Kaki: cristina, chompa
gris, camisa y falda short de acuerdo a la
talla de la estudiante con el largo a la
altura de la rodilla, pafoleta azul,
zapatos escolares negros con correa,
medias blancas y peinado tipo mofio
sujeto con liga y malla negra.

Las estudiantes mujeres asisten con el
cabello recogido ligas y mallas negras y
en caso del cabello corto serd sujetado
con invisibles de color negro.

Las estudiantes mujeres que utilizan
aretes, éstos deben ser pequefios tipo
boton dorado.

Las estudiantes mujeres asisten sin
ningun tipo de maquillaje.

Hombres: uniforme Kaki: cristina,
chompa gris, camisa, pantalon, pafioleta
azul, botas negra tipo militar, medias
verdes y ligas para sujetar las vastas del
pantalén dentro de la bota.

Los estudiantes hombres asisten con el
corte de cabello reglamentario de
acuerdo al régimen militar de Ila
Institucion tipo cadete cuchilla N° 1 a los
lados y N° 3 en la parte superior sin linea,
éste debe ser realizado cada 2 semanas.

Hombres y mujeres: uniforme
calentador: Jockey, calentador,camiseta
amarilla, pantaloneta negra, medias
amarillas, zapatos de deporte color
blanco, las estudiantes sujetaran el
cabello con ligas negras, en caso de
cabello corto ser& sujetado con invisibles
de color negro.

Porta los uniformes de acuerdo al horario
con su respectiva identificacion 'y
parches del afio que cursa.

La omisibn de esta
norma serd informada
previamente al
representante/padre de
familia, si es recurrente
se procederd a firmar el
Acta de Mejora de
Comportamiento
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¢ Usa el uniforme de deportes en caso de
vulnerabilidad y problemas de salud
debidamente respaldados con
certificados médicos, segun el Acuerdo
034 del 2018, articulo 6 del MINEDUC.

e Usa mochila, maleta de deportes,
lonchera de color negro con el logotipo
bordado del colegio y su peso sera de
acuerdo a la normativa emitida el 10 de
mayo de 2018.

e Asiste sin prendas ni objetos de valor:
celulares, reloj, joyas, juegos
electrénicos u otros aparatos que no
hayan sido solicitados o autorizados por
la institucion. En tal virtud la Institucion,
Inspectores y Docentes no se
responsabilizan por su pérdida o dafo.

Salubridad e
Higiene

e Colabora con el aseo y cuidado del
medio ambiental.

e Trae y consume alimentos sanos y
nutritivos, cumpliendo la tabla nutricional
de acuerdo a la edad del estudiante.
(lonchera)

¢ Practica el bafio diario y mantiene las
ufias cortas y limpias para la integracion
y relacion con sus pares

e Cumple con las obligaciones de
semanero de grado mantiene aseada el
aula, pizarra y carteles.

e Practica habitos de higiene, orden y
limpieza en todas las dependencias de la
Institucion.

e Cumple frecuentemente normas basicas
de salubridad: vacunas, control médico,
odontolégico, reposo médico por
enfermedades infectocontagiosas.

¢ Presenta oportunamente el certificado
médico que abalice enfermedad grave,
congénita, de alto riesgo, psicologica y
otras.

La omisibn de esta
norma serd informada
previamente al
representante/padre,
para que apoye en la
prevencién y cuidado de
la salud e higiene.

Si es recurrente se
procedera a reportar al
personal médico de la
Institucion.
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Puntualidad y
Asistencia

e Cumple la jornada académica de 6:50
am 13:30 pm.

e Ingresa puntualmente al aula finalizada
la hora de Cultura Fisica, laboratorio,

teatro, actividades extracurriculares,
recesos y cambio de hora.

e Asiste puntualmente a todas las
actividades académicas, culturales,

sociales, deportivas, militares, y a todas
las convocatorias realizadas por la
institucion. (6:50 a.m. hasta 13:30 p.m.
jornada académica).

e Entrega firmada por el representante
legal: autorizaciones, documentos
oficiales, trabajos, tareas y examenes.

e Cuenta con los materiales
indispensables: agenda, textos,
cuadernos, cartucheras que facilitan el
interaprendizaje.

e Da buen uso y ordena su material de
trabajo en el casillero asignado.

e Gestiona y entrega el salvoconducto de
salida de la institucién al personal de
guardia. (padre de familia o
representante legal)

Registra su asistencia en las clases de
refuerzo académico y/o talleres
extracurriculares.

Entrega las tareas escolares bien
elaboradas en los tiempos establecidos
por los sefiores docentes con firma del
representante legal.

¢ Justifica oportunamente inasistencias y
atrasos en el plazo establecido por la
LOEI. (padre de familia o representante
legal).

La omisibn de esta
norma serd informada
previamente al
representante/padre,
para que apoye en el
cumplimiento de la

asistencia con
puntualidad.
Si las inasistencias y

atrasos son recurrentes
se reportard el caso al
departamento del DECE.
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EDUCACION BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
OCTAVO GRADO E.G.B. A TERCER ANO B.G.U.

INDICADOR

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Respeto a los
Simbolos Patrios

e Adopta la posicién de firmes de acuerdo a la
formalidad militar (voces de mando) en
formaciones diarias y ceremonias.

e Domina y canta los himnos patrios con fervor
civico, respeto e identificacion institucional.

¢ Respeta, honra e identifica los simbolos patrios
del entorno escolar.

La omisiobn de esta norma
serd informada previamente
al representante/padre de
familia, si es recurrente se
procederd a firmar el Actade
Mejora de Comportamiento.

Comportamiento

- Elabora carteleras informativas, civicas-| (anexo 3)
militares que promueven el patriotismo
nacional.

e Saluda a los miembros de la comunidad

educativa, respetando la jerarquia civil y militar.

e Evita acercamientos corporales y actos de
connotacion sexual como: besos, abrazos,
caricias y relaciones sexuales dentro de la
Institucion.

e Cumple normas de instruccién y formalidad
militar en las formaciones diarias (voces de
mando, posicion de firmes, atencion, silencio).

e Da buen uso a las redes sociales y evita
publicar fotos y mensajes que perjudiquen a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Permanece en los lugares asignados para la
recreacion y practica de deportes sin interferir
el horario de clases de cada seccion.

e Cumple las disposiciones emitidas por las
autoridades civiles, militares, brigadieres y
comandantes de curso sin que afecte su
integridad y seguridad.

e Cuida su integridad fisica, emocional y
psicolégica sin exponerse a riesgos dentro y
fuera de la Institucion.

¢ Respeta la diversidad cultural, étnica, religiosa,
de edad, econémica, social, cognitiva, género
y de orientacién sexual.

La omisiobn de esta norma
serd informada previamente
al representante/padre de
familia, si es recurrente se
procederd a firmar el Actade
Mejora de Comportamiento,
acompafiada de una accién
correctiva-formativa. (anexo
3)
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e Colabora con el orden y ornamentacion del
aula que fomenta un ambiente favorable y
acogedor en las labores educativas.

e Evita realizar todo tipo de agresion: fisica,
verbal, psicoldgica y emocional hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Ingresa o sale con la debida autorizacion de las
instalaciones: aulas, auditorio, laboratorios,
oficinas.

e Cumple con las obligaciones de semanero
manteniendo aseada el aula, canceles, pizarra.

¢ Es consciente del dafio que ocasiona el uso y
venta de sustancias sicotropicas como:
alcohol, cigarrillos y drogas.

¢ Evita la tenencia de todo tipo de armas dentro
de la Institucion.

¢ Utiliza un lenguaje oral y escrito adecuado,
amable y cortés en la comunicacién con los
integrantes de la comunidad educativa.

¢ Participa en forma positiva en el normal
desenvolvimiento de las actividades
académicas, deportivas, militares, sociales y
culturales de la Institucion.

e Mantiene tolerancia frente a los diferentes
puntos de vista de otras personas, respetando
la dignidad, personalidad, género de cada uno
de los actores educativos.

e Evita tomar el nombre de autoridades para
beneficio propio contradiciendo y
entorpeciendo las disposiciones dadas,
perjudicando la labor educativa dentro y fuera
de la Institucion.

¢ Respeta y cuida su privacidad e intimidad, asi
como la de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e Cuida y entrega las pertenencias y material
escolar: aparatos tecnolégicos, textos,
cuadernos, uniformes, prendas de valor, entre
otros objetos que no son de su propiedad

e Cumple el horario de clases sin abandonar las
actividades académicas (atrasos entre
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periodos de clases y abandono de una
actividad educativa).

Mantiene una actitud activa y participativa
durante el desarrollo del proceso de
interaprendizaje.

Usa adecuadamente y cuida los equipos
tecnolégicos: computadora, teclado, proyector,
parlantes, cables, red inalambrica existentes
en cada aula.

Evita el uso de articulos tecnolégicos como:
celular, tablet, iphone, audifonos y otros no
autorizados por la Institucion o los sefores
docentes durante el desarrollo de las clases.

Cumple con la normativa de honestidad
académica establecida en la LOEI en todaslas
actividades de interaprendizaje.

Comunica en forma oportuna, detallada y
precisa todo acto o intento de deshonestidad
académica a los sefiores psicologos, docentes,
tutores e inspectores de curso.

Uso del uniforme

Porta y cuida adecuadamente el uniforme
debido a que pertenece a un Colegio
Emblemético Militar.

Mujer uniforme 4A: kepi, guantes blancos,
guerrera y falda gris de acuerdo a la talla de la
estudiante con el largo a la altura de la rodilla,
blusa cuello tipo camisa blanca, corbatanegra,
zapato taco 5, medias nylon eurocolor y
peinado tipo mofio sujeto con liga y malla
negra.

Hombre uniforme 4 A: kepi, guantes blancos,
guerrera y pantalén gris con el ancho de la
basta de 18 cm. Camisa blanca, corbata negra,
cinturén negro con hebilla dorada, medias
negras y botines de charol negro con espolines
metalicos.

Mujeres y Hombres uniforme 4B: El mismo
uniforme de lanilla con camisa o blusa de color
plomo, cristina gris y sin guantes.

Mujer uniforme kaki: cristina, chompa gris,
camisa y falda short de acuerdo a la talla de la
estudiante con el largo a la altura de la rodilla,
pafoleta amarilla, zapatos escolares negros

La omisién de esta norma
sera informada previamente
al representante/padre de
familia, si es recurrente se
procederd a firmar el Actade
Mejora de Comportamiento.
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con correa, medias blancas y peinado tipo
mofio sujeto con liga y malla negra.

¢ Hombre uniforme kaki: cristina, chompa gris,
camisa, pantalon, pafioleta amarilla, botas tipo
militar negras, medias verdes y ligas para
sujetar las vastas del pantalon dentro de la
bota.

e Hombre y mujeres uniforme calentador:
Jockey, calentador, camiseta amarilla,
pantaloneta negra, medias amarillas, zapatos
de deporte color blanco. Las estudiantes
sujetaran su cabello con ligas negras y en caso
de cabello corto lo sujetaran con invisibles de
color negro.

¢ Porta los uniformes de acuerdo al horario
respectivo: monogramas, placa de
identificacion y parches del afio que cursa.

e Usa el uniforme de deportes en caso de
vulnerabilidad: embarazos, problemas de salud
debidamente respaldados con certificados
médicos, segun el Acuerdo 034 del 2018,
articulo 6 del MINEDUC.

e Hombres Asiste con el corte de cabello
reglamentario tipo cadete de acuerdo al
régimen militar de la Institucién: cuchilla N2 1 a
los lados y N° 3 en la parte superior sin linea,
patilla cuadrada, éste debe ser realizado cada
2 semanas.

e Mujeres Asisten las estudiantes sin ningun tipo
de maquillaje (color del cabello natural) con
aretes pequefios tipo botén dorado y ufas
cortas con color tipo francés transparente.

e Hombres y Mujeres Usa maleta, mochila y
maleta de deportes de color negro con el
logotipo bordado del colegio y su identificacion.
El peso de la mochila sera acuerdo a la
normativa emitida el 10 de mayo de 2018.

e Asiste sin prendas ni objetos de valor:
celulares, reloj, joyas, juegos electronicos u
otros aparatos que no hayan sido solicitados o
autorizados por la institucion. En tal virtud la
Institucion, Inspectores y Docentes no se
responsabilizan por su pérdida o dafo.
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¢ Respeta el uso de uniformes de acuerdo al
horario establecido por la Institucion.

e Evita perforaciones, tatuajes, pearcing,
accesorios ajenos al uniforme manteniendo la
identidad y la formalidad militar emblematica.

Salubridad e
Higiene

e Colabora con el aseo y cuidado del medio
ambiente.

e Consume alimentos sanos y nutritivos
cumpliendo la tabla nutricional de acuerdo a la
edad del estudiante.

e Mantiene su aseo personal (bafio diario,
desodorante, crema, bloqueador solar y otros).

e Practica habitos de higiene, ordeny limpieza en
su aula, -cancel, mochila y demas
dependencias de la Institucion.

e Cumple frecuentemente normas bdasicas de
salubridad:  vacunas, control  médico,
odontoldégico, reposo médico por
enfermedades infectocontagiosas.

e Presenta oportunamente el certificado médico
que da a conocer una enfermedad grave,
congénita de alto riesgo, psicoldgica y otras.

e Participa activamente en simulacros y porta
implementos de emergencia como agua,
mascarilla, gafas, pito y materiales basicos de
primeros auxilios en caso de desastres
naturales. (implementar materiales actuales)

¢ Identifica los puntos de encuentro en caso de
emergencia y desastres naturales.

e Aplica mecanismos de autoproteccion:
contrasefias, numeros de teléfono, pitos para
evitar secuestros, raptos, perdidas, trata de
menores y abuso sexual.

La omision de esta norma
sera informada previamente
al representante/padre, para
gue apoye en el prevencion y
cuidado de la salud, higiene
e integridad fisica.

Si  es recurrente, se
procederd a reportar al
personal médico, de
seguridad del colegio e
instituciones especializadas.

Puntualidad y
asistencia

e Cumple la jornada académica de 6:50 a.m.
hasta 13:30 p.m.

¢ Ingresa puntualmente a las aulas finalizada la
hora de Cultura Fisica, laboratorios, teatro,
actividades extracurriculares y cambio de hora.

e Entrega firmada por el representante legal
autorizaciones, documentos oficiales, trabajos,
tareas y examenes.

La omision de esta norma
sera informada previamente
al representante/padre, para
gue apoye en el
cumplimiento de la
asistencia con puntualidad.
Si las inasistencias y atrasos
son recurrente se reportara
el caso al departamento del
DECE.
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¢ Gestiona y entrega el salvoconducto de salida
de la institucion al personal de guardia. (padres
de familia/representante).

¢ Registra su asistencia en las clases de refuerzo
académico y/o talleres extracurriculares.

e Asiste puntualmente a todas las actividades
académicas, culturales, sociales, deportivas,
militares y a todas las convocatorias realizadas
por la institucion.

¢ Cuenta con los materiales escolares: agenda,
textos, cuadernos, cartucheras que facilitan el
interaprendizaje.

¢ Da buen uso y ordena su material de trabajo en
el casillero asignado.

e Entrega las tareas escolares bien elaboradas
en los tiempos establecidos por los sefiores
docentes con firma del representante legal.

¢ Justifica oportunamente inasistencias y atrasos
en el plazo establecido por la LOEI.

5.2

Distinciones honorificas de los estudiantes

5.2.1 Designacion de abanderados

39

Para el normal desarrollo de la convivencia arménica y la mejora de la calidad
educativa este Codigo pretende motivar el esfuerzo académico, deportivo,
social y cultural basado en la formalidad militar y fundamentado en la base
legal correspondiente reconociendo las siguientes distinciones honorificas:

El reconocimiento a la distincién de abanderado, portaestandarte y escoltas,
se actuara segun lo establecido en el Art. 175 del Reglamento a la LOEI; Art.
176, tipos de distinciones; Art. 177, empates; Art. 179, conformacion e
integrantes de la comision para la eleccion de abanderados, portaestandartes
y escoltas; Art. 180, requisitos para obtener a una distincion; Art. 181, plazo
para nombrar a los estudiantes que recibiran una distincion; Art. 182,
apelaciones; Art. 183, fechas de laproclamacion.




Veeduria del proceso de seleccion del Abanderado.

El proceso de veeduria para el cumplimiento de la normativa legal emitida por
la Autoridad Educativa Nacional, referente a la seleccion de abanderados,
portaestandartes y escoltas, de la U.E.FF.AA. COMIL 1, lo ejercera la
comision integrada por los siguientes miembros:

e El Rector o su delegado.

e Un representante de los estudiantes.

e Un representante de los padres de familia.
e Un representante del personal docente.

e Un representante del Departamento DECE.

5.2.2 Designacion de los mejores egresados

Segun lo establece la LOEI en su Art. 7, literal k “Recibir becas, permisos
especiales, auspicio y apoyo a quienes se destaguen en meéritos, logros y
aportes relevantes de naturaleza académica, intelectual, deportiva y
ciudadana”; la U.E.FF.AA. COMIL 1, ha considerado reconocer estos logros
al término de su vida estudiantil a los egresados en las siguientes dignidades:
Art. 178.- Otras distinciones honorificas. Las autoridades de los
establecimientos educativos pueden instruir, segun la filosofia del plantel y su
realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan
normadas en el Codigo de Convivencia, ratificado por la Direccion Distrital de
Educacion de la respectiva jurisdiccion.

a) A los estudiantes que han permanecido por 13 y 14 afios
ininterrumpidamente en cualquiera de las U.E.FF.AA. COMIL.

b) Mejor egresado académicamente, mismo que considerara lo estipulado en
el Art.198 del RLOEI,; literal 1, 3y 4, segun las notas del acta de grado.

c) Mejor nivel de inglés alcanzado segun las notas reflejadas
académicamente en los 3 ultimos afnos de bachillerato.

d) Mejor deportista, pudiendo nombrarse a dos estudiantes, uno por género
y la cantidad de titulos alcanzados, considerando:

1) Las disciplinas reconocidas por la Federacién Deportiva,

2) Preferentemente disciplinas individuales o que se destaque en
multiples disciplinas,

3) Trayectoria deportiva a nivel nacional e internacional prevaleciendo
esta ultima.
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e) Mejor espiritu militar, el cual se vera reflejado en las notas de formalidad
militar de todos los afios de bachillerato, las faltas justificadas e
injustificadas y el comportamiento desde EGB superior y BGU; ademas de
la decision tomada en la junta convocada por el sefior Rector.

f) Al mejor compafiero de la promocion, mismo sera designado por la
mayoria de los compafieros de promocion.

La designacion se aprobara en Junta Académica con las autoridades
correspondientes.

5.2.3 El cuerpo de Brigadieres

Para la designacion del Cuerpo de Brigadieres se consideraran los
lineamientos emitidos por el CEDMT con fecha 29 de agosto de 2018. (anexo
2).

5.2.4 Del Comandante de curso

El comandante es la primera autoridad estudiantil dentro de su curso. En
ausencia de los Inspectores y profesores, es el responsable del
comportamiento y disciplina de los cadetes.

Se considerard comandante de curso al estudiante que alcance el promedio
mas alto en el rendimiento académico y comportamental (A-B) en su curso y/o
paralelo por Quimestre.

Se considerara la siguiente normativa:

e Se analizara y verificara que el estudiante no tenga faltas y/o acciones
educativas disciplinarias y se realizara el reconocimiento en ceremonia.

e La designacion se la realizar4 por quimestre/ el mismo cadete podra
ejercer la comandancia de curso durante todo el Afio Lectivo, siempre
gue se mantuviere en la primera antigiiedad.

e Los comandantes de curso seran elegidos a partir de octavo afio de
E.G.B. S. hasta Tercero de BGU.

e Al inicio del afio lectivo las primeras antigiedades seran los
comandantes de paralelos, pudiendo ser reemplazados dependiendo
los promedios alcanzados en el primer quimestre sin necesidad de
cambiarse de paralelos para el segundo quimestre.

e Los estudiantes de tercer curso de bachillerato seran los brigadieres
mas antiguos de cada paralelo, o el estudiante de mayor nota
académica en caso de no existir brigadier en el paralelo.
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Desde 5to. (quinto) afio hasta 7mo. (séptimo) E.G.B se designara
lideres de paralelo por semana en base al orden de lista por el tutor del
grado.

En ausencia del comandante de curso asumira el mando el siguiente
cadete en orden de antigiiedad dependiendo las notas académicas.

5.2.5 Banderin de curso

Se elegirdn desde Educacion General Basica Elemental hasta
Bachillerato (2do. EGB — 3ro. BGU).

Se considera para su designacion al estudiante que demuestre mayor
porte y formalidad militar.

El estudiante designado recibira la instruccion de manejos del banderin
y debera mostrar respeto y cuidado para con el mismo y se quedara en
el lugar de formacion cuando se mande a correr, en caso de ordenar a
todos deberd ir a la cabeza del curso.

En ausencia del banderin nombrado asumira el Comandante de
paralelo o el que este designe.

5.2.6 Otras distinciones

Los distintivos alcanzados en otras U.E. podran conservarse, siempre
y cuando tenga un certificado de tal mérito.

Salir a visita técnica a las unidades militares y/o escuelas de formacion
para oficiales y tropa de Fuerzas Armadas y no podran abandonar
dicha actividad a menos que sea por fuerza mayor debidamente
comprobada documentadamente.

5.3 Resolucién de Conflictos.

Considerando el Acuerdo 434- 12, con relacion a la normativa sobre Solucion
de Conflictos en las instituciones educativas, Capitulo 1l de las alternativas de
solucion de conflictos, Art. 8.- Resolucion de conflictos y los Acuerdos y
Compromisos que nuestro Codigo de Convivencia establece.

En este aspecto en la U.E.FF.AA. COMIL. 1 “Eloy Alfaro” los casos de
violencia y diversidad de conflictos se procede atendiendo a la normativa
vigente y de acuerdo a la gravedad que ésta implique.
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“‘El docente tutor y el inspector del grado o curso, convocaran
inmediatamente a los estudiantes y a sus representantes, a la reunion de
caracter privado y confidencial en las instalaciones de la institucion
educativa para exponer el hecho suscitado. El docente tutor de grado o
curso buscara que el problema se solucione, precautelando ante todo el
efectivo goce del derecho a la educacion de los estudiantes”.

“Si las partes no llegaren a un acuerdo, el docente tutor de grado o curso
comunicara a la maxima autoridad de la institucion educativa; quien
debera adoptar las acciones pertinentes al debido proceso para garantizar
el derecho a la educacion y la proteccion integral de los estudiantes
inmersos en la situacion de conflicto”.

“‘En caso de lograrse un acuerdo, el docente tutor de grado o curso
elaborara el acta respectiva con copia al departamento de Consejeria
Estudiantil, para el seguimiento respectivo”.

Con relacion al debido proceso en caso de ser falta grave y muy grave se
seguiran los siguientes pasos:

e Lapersona que observo la presunta falta cometida por los estudiantes
elaborara el informe que contendré la enunciacion de los hechos, junto
con el detalle de los documentos de respaldo, si los hubiere dirigido a
la méxima autoridad. (formato DECE)

e La maxima autoridad deberd expedir la respectiva providencia de
inicio del proceso misma que sera notificada al representante del
estudiante, mediante una boleta dejada en su domicilio.

e Recibida la notificacion, el estudiante, por intermedio de su
representante, en el término de tres dias, debe contestar el
planteamiento, adjuntando las pruebas de descargo que considere
pertinentes.

e La maxima autoridad debe sefialar dia y hora para que el estudiante,
por intermedio de su representante, presente su alegato.

e La Comision de Solucion de Conflictos sera quien analice y
recomiende a la méxima autoridad sobre la accion educativa
disciplinaria impuesta ante las faltas cometidas por los estudiantes.

e EI| DECE realizara el respectivo seguimiento de que se cumpla la
accion formativa requerida y realizara el respectivo seguimiento del
estudiante.

43



A

B

g

5.4 Evaluaciéon del comportamiento de los estudiantes

Para que exista una real asimilacion y practica de valores, actitudes y formas
de comportamiento de nuestros estudiantes es necesario el compromiso de
todos los miembros de la comunidad educativa.

En virtud a lo expuesto en el parrafo que antecede, al inicio del afio lectivo
se receptara, el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos para
estudiantes de la U.E.FF.AA. Colegio Militar N°1 “Eloy Alfaro”, en el cual los
padres de familia/representantes afirman comprender las normas y se
comprometen a que el estudiante no cometa actos que las violenten; por ello
la evaluacion del comportamiento exige la ejecucion de varios
procedimientos:

1. El estudiante de acuerdo a su comportamiento obtendra una calificacion
cualitativa segun la estipula el RLOEI que se vera reflejada al final de cada
parcial y quimestre.

2. El personal docente debera registrar detalladamente en el Leccionario las
novedades en el comportamiento de los estudiantes y legalizar mediante
su firma.

3. Los inspectores registraran las novedades de comportamiento cometidas
por los estudiantes en el sistema informatico a fin de que los padres de
familia puedan tener informacion actualizada.

En caso de que los estudiantes reincidan en el incumplimiento de los
indicadores de las normas de formalidad militar y académico, se hara
firmar un acta de compromiso a los representantes legales. (anexo 3)

44



~

g

5.5 Méritos al personal que labora en la U.E.FF.AA. COLEGIO MILITAR N° 1
“ELOY ALFARO”

Para reconocer el profesionalismo y tiempo de servicio y actos
relevantes del personal docente, administrativo y de servicios generales
se aplicara el instructivo COMIL 1-TH-2018-001-1Z-F. (anexo 4)

5.5.1 Jornada laboral del personal docente, administrativo y servicios

Este aspecto se respalda en la normativa legal vigente y en el de la
Instituciéon. (anexo 5).

5.6 Becas

La U.E.FF.AA. COMIL 1 “ELOY ALFARO?” otorgara las becas, descuentos y/o
diferenciacion de pensiones segun las disposiciones recibidas por los entes
superiores (MIDENA, DIEDMIL, CEDMT, MINEDUC), con relacion al
Acuerdo N° 127 con fecha 19 de junio de 2018.

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA
CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL,

Acciones mas relevantes dentro del proceso de

COMISION construccion del cédigo
- Diagnéstico de la - Aplicacién de encuestas.
convivencia armonica | - Tabulacién de resultados.
institucional. - Andlisis estadistico de resultados.
- Elaboracién de la matriz FODA.
- DECE - Elaboracién de informes sobre la ejecucion de

actividades desarrolladas en las mesas de trabajo.

- Elaboracién de matrices para la definicibn de
prioridades por cada actor educativo.

- Planteamiento de acuerdos y compromisos.

-Entrega de documentacion a la comision de
sistematizacibn 'y redaccion del Cédigo de
Convivencia:

- Encuestas aplicadas.

- Informes de resultados de las encuestas aplicadas por
actor educativo.
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- Matrices para la definicidon de prioridades.

-Matrices del planteamiento de acuerdos vy
compromisos por cada actor educativo.

- Elaboracién de Actas.

- Sistematizacion y | - Notificacién al personal que conforma la Comision de
redaccion del Cadigo de | Sistematizacion y Redaccion del Cdédigo de
Convivencia Convivencia segun nomina proporcionada por la
Institucional. Coordinacion del DECE.

Lic. Chavez Jhoselyn

MSc. Espinosa Nancy

Lic. Garcia Tatiana

Sgop. Saavedra Padl

Tnte. De A. Echeverria Andrea
MSc. Paredes Jorge

Lic. Romero Francisco

MSc. Toapanta Braulio

Lic. Cazar Liz

- Recepcion, revision y andlisis de matrices y
documentos, Correccion idiomatica de la
documentacion suministrada por la Comisién de
diagnostico, por parte del Area de Literatura.

- Revision y andlisis del marco juridico vigente, fin
establecer la fundamentacion legal que sustenta el
Cadigo de Convivencia.

- Sistematizacion y redaccion de los Acuerdos y
Compromisos por actor educativo.

- Elaboracién de las matrices de
Formalidad Militar.

- Formulacion de Normas
procedimientos regulatorios.

- Elaboracién de Actas de reunion.

- Elaboracioén de Informes de la Comision.

- Notificacion al personal que conforma la Comision de
actualizacion segun nomina emitida por la
Coordinadora de la Comision de Reconstruccion del
Caddigo de. Convivencia.

- Conformacién de comisiones: Sistematizacion y
Redaccién y Promocion y Veeduria.

-Revision y andlisis de documentos, correccion
idiomatica, del marco juridico vigente, procedimientos
regulatorios, planes de convivencia, seguimiento,
evaluacion, comunicacion y presupuesto.

- Elaboracién de Actas de reunion.

indicadores de

y Diagramacion de

- Aprobacién y
ratificacion del Cdédigo
de Convivencia.

- Elaboracion del acta de reunion.
- Elaboracion de informes de la comision.
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- Promocién y veeduria de
la convivencia
armonica institucional.

MSc. Paredes Jorge
Lic. Romero Francisco
MSc. Toapanta Braulio

- Elaboraciéon de acta de reunion.
- Elaboracion de informes de la comision.
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7. PLAN DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONO- RESPONSABLES
GRAMA
Respeto y - Desarrollar en |-  Organizar charlas vy |- Una charla al afio sobre | MATERIALES Septiembre |- Personal del
responsabili toda la | campafias de sensibilizacién | el cuidado y promocién |- Audiovisuales 2020 Policlinico.
dad por el comunidad para el conocimiento de | de lasalud preventiva. |- Folletos - Especialistas
cuidado y educativa medidas de prevencion buen informativos invitados.
promocion actividades uso de mascarilla, lavado |- Dos camparias sobre - Folletos Octubre - Personal del DECE.
de lasalud. gue fomenten | efectivo de manos, el uso de | las normas de - Folletos 2020 - Personal docente.
la practica | gel antibacterial y alcohol | bioseguridad - Internet Bachillerato |- Policlinico
normad de | manteniendo el - Infografias Octubre
bioseguridad. distanciamiento social para 2020
toda la comunidad educativa. E.G.B.S.
- Elaborar carteleras sobre |- Una cartelera por cada |- Carteleras Noviembre |- Personal del DECE.
prevencion de bioseguridad. | quimestre sobre: |- Gigantografia. 2020 - Personal docente
prevencion de practicas |- Afiches designado.
de connotacion sexual.
Respeto y - Promover en |- Organizar espacios de |- Dos campafias al afio. |- Tachos de | Noviembre |- Cuerpo de
cuidado del los miembros reciclaje. reciclaje. 2020 Brigadieres.
medio de la
ambiente. comunidad - Disefar y difundir a través de |- Una difusion en el |- Cartilla Enero 2021 |- Area de CCNN
educativa el la pagina web lineamientos | transcurso del afio | ecoldgica
respeto y en la “Cartilla Ecolégica” que | lectivo. - Red de internet
cuidado al | promueva buenos habitos en (pagina web del
medio los estudiantes para colegio)
ambiente. preservar el medio ambiente.

- Exponer mensajes en |- Tres exposiciones en el |- Carteleras Febrero - Dpto. Académico.
carteleras sobre la | transcurso del afio |- Gréaficos. 2020 - Docentes.
concienciacion del respeto al | lectivo. - Mensajes.
medio ambiente.

- Organizar la Casa - Una Casa abierta al - Material Marzo 2020 |- Autoridades.

Abierta sobre el cuidado final del afio lectivo. reciclado. - Coord. Académica.
del planeta. - Material de - Docentes.
oficina. - Dptos. Administrativo,

Financiero y de

Servicios.
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Respeto y - Realizar |- Realizar rotulaciones que |- Una rotulacién al inicio |- Rotulaciones Octubre |- SIS
cuidado campafias y| promuevan el ahorro de | del afio lectivo. 2020 - Area de CCNN
responsable mingas para el | energia, agua y cuidado del - Tutores.
de los cuidado de los | medio ambiente.
:r?;tuerrsiglses [)?g;;zos YTRealizar actividades  de |- Una minga anual. Una |- Escobas. Diciembre |- Autoridades
. y . integracién comunitaria. vez acabado el estado de |- Fundas  para 2020 - Docentes.
bienes de la materiales ; .
ST N emergencia. basura. - Estudiantes.
institucién Institucionales .
: - Palas. - Padres de familia.
educativa. )
- Espatulas...

- Firmar actas de compromiso |- Un acta al inicio del afio |- Actas de | Septiembre |- Representantes
de responsabilidad del | lectivo en el periodo de | compromiso. 2020 legales.
cuidado de los bienes porlos | matriculas.
representantes legales.

Respeto - Fortalecer el |- Coordinar conferencias |- Dos conferencias al |- Teatro. Enero 2020 |- DECE.
entre todos respeto entre | sobre temas de convivencia | afio. - Personal
los actores los armonica y resolucién de especializado.
de la integrantes de | conflictos (dirigido al
comunidad la comunidad | personal docente y
educativa. educativa para | administrativo).

fomentar una — - : =

- Planificar la jornada de |- Una jornada al afio - Teatro. Febrero - DECE
cultura de paz. .
escuela para padres. 2020 - Padres de familia.
- Ejecutar el dia de la familia. |- Un evento al afio |- Instalaciones Junio 2020 |- Docentes
escolar. del colegio. - Padres de familia.
- Estudiantes.

- Emitir mensajes sobre la |- Cada dia lunes durante |- Amplificacion. Durante - Dpto. RR.PP
Practica de valores | el momento civico. - Estudiantes. todo el afio |- DECE.
Humanos. lectivo. - Estudiantes.
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Libertad con
responsabili-
dady

participacion
democrética.

- Establecer
formas de
participacion
educativa que
promuevan la
libertad con
responsabili-
dad vy la
participacion
activa en los
estudiantes.

5_
|
( %;
- Organizar el Campeonato |- Un Campeonato al afio. |- Uniformes Noviembre |- Area de  Cultura
interno de deportes, una vez distintivos. 2020 Fisica.
finalizada la emergencia - Carteles - Inspeccion General.
sanitaria - Instrumentos
deportivos.
- Participar en cursos de |- Un curso por afo. - Instructivo. Agosto 2020 |- Inspeccién general.
liderazgo y don de mando. - Copias.
(curso de brigadieres) - Instalaciones
del colegio.

Estudiantes.
Personal militar.

- Inspectores.
- Coordinar la eleccién del - Una eleccioén al afio - Elementos de | Noviembre | Gobierno Escolar.
Consejo Estudiantil. escolar. publicidad para | 2020

- Ejecutar el plan de acciondel
Consejo Estudiantil.

campafa interna.
Urnas

Respeto a la
diversidad.

- Fortalecer en-
tre todos los
miembros de
la comunidad
educativa el
respeto a la
diversidad.

- Mensaje por el dia de La |- Un mensaje durante el |- Amplificacion. Octubre |- Representante del
Interculturalidad, momento civico. 2020 Comité de padres de
Plurinacionalidad, dia familia.
mundial de la discapacidad.

- Charla dirigida a los |- Unacharla en el afio - Padres de Octubre |- DECE
docentes. escolar. familia. 2020

- Sensibilizacion a padres de - Personal
familia sobre estudiantes con especializado.

NEE.

- Elaboracién de guias sobre el |- Una guia al afio escolar. |- Portal web | Noviembre |- DECE
manejo de estudiantes con institucional. 2020
NEE asociados o no a la
discapacidad.

- Planificar actividades para |- Una actividad en el dia |- Adornos. Noviembre | Personal docente.
rescatar las tradiciones y | de los difuntos. - Comida tipica. 2020 Estudiantes.
costumbres de nuestro pais. |- Fiestas de Quito. - Musica. Diciembre | Personal docente.

- Vestuario. 2020 Estudiantes.
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
¢(QUE? :COMO? ¢(QUIEN? . CUANDO?
Acuerdos y compromisos. Informes de comisiones. - Comision responsable de |- Quimestral.
Actas de reuniones. la promocion de la
Registros de asistencias. convivencia arménica
institucional.
Pertinencia de los Informes de docentes con evidencias. - Inspector. - Quimestral.
procedimientos regulatorios. Informe DECE. - Docentes.
Guias. - DECE
Informes de comisiones. - Personal administrativo.
Archivo fotogréfico
Actividades del plan de Actas de reuniones. - Comision de promocion |- Quimestral.
convivencia. Informes de las comisiones y responsables de y veedurias.

las actividades.

Seguimiento del cumplimiento de actividades
considerando la Matriz de Evaluacion del Plan
de Convivencia Armoénica Institucional
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9. PLAN DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
| 2 g g
Objeto del Plan de ) g g 5
Convivencia armonica Ambito Actividades Estrategias o N Indicadores Cronograma 3
institucional =g o =
© 272
o) >
- Desarrollar en toda la |- Respeto vy |- Organizar charlas y campafias |- Presentar informe - Una charla al afio sobre | Enero 2021
comunidad  educativa | responsabili | de sensibilizacion para todo el | de  actividades el cuidado y promocion
actividades que | dad por el personal de la comunidad | planificadas. de la salud preventiva.
fomenten la practica de | cuidado vy | educativa sobre cuidado de la |- Evidencia gréfica. -
habitos de higiene y| promocién salud, prevencion de drogas, |- Registro de - Una campafia sobre | Marzo 2021
salud. de lasalud. | alcohol y otras sustancias. asistencia. consumo  de - drogas,
alcohol y otras
sustancias.
- Elaborar  carteleras sobre |- Evidencia - Una cartelera por cada | Marzo 2021
prevencion de practicas de | grafica. quimestre sobre: Las fechas
connotacién sexual. prevencion de practicas estan
de connotacion sexual. sujetas a
- Fomentar en todos los - Respeto vy |- Organizar espacios de |- Evidencia - Dos campafias al afio. Febrero 2021 Icamblos por
actores educativos el | cuidado del | reciclaje. gréafica a .
respeto y cuidado del | medio — — - — — - emergencia
) . . - Disefar y difundir a través de la |- Difusion digital - Una difusion en el | Noviembre |por Covid 19
medio ambiente. ambiente pagina web lineamientos en la transcurso  del afo | 2020
“Cartilla Ecolégica” que promueva lectivo.
buenos habitos en los estudiantes
para preservar el medioambiente.
- Exponer mensajes en carteleras |- Evidencia - Tres exposiciones en el | Octubre a
sobre la concienciacién del | gréfica. transcurso del afio | Noviembre
respeto al medio ambiente. lectivo. 2020
- Organizar la Casa Abierta sobre el |- Informes de - Una Casa abierta al final | Junio 2021

cuidado del planeta.

comisiones vy
Casa Abierta

del afio lectivo.
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- Realizar campafias para |- Respeto y |- Realizar rotulaciones que |- Evidencia - Una rotulacion al inicio Octubre 2020
el cuidado de Ilos | cuidado promuevan el ahorro de | grafica. del afio lectivo.
recursos y  bienes | responsable | energia, agua y cuidado del
materiales de los | medio ambiente.
Institucionales. recursos - Realizar  actividades  de |- Difusion digital - -Una minga anual. Diciembre 2020
materiales y | integracion comunitaria. - Registro de
bienes de la asistencia.
institucion - Firmar actas de compromiso |- Presentacion de - Un acta al inicio del afio | Octubre 2020
educativa por los representantes legales. | las actas. lectivo en el periodo de
matriculas. | as fechas
- Promover el respeto y la |- Respeto - Coordinar conferencias sobre |- Registro de - Una conferencia  al | Marzo 2020 esfcén
importancia de las | entre todos | temas de convivencia | asistencia de afo. sujetas a
adecuadas relaciones | los actores | armoénica, clima laboral vy | participantes cambios
interpersonales. De la resoluci6n  de  conflictos | Memorias digital porla
comunidad (dirigido al personal docente y | y gréfica. emergenci
educativa. administrativo). a por
- Planificar la jornada de |- Registro de - Una jornada al afio Enero 2021 Covid 19
escuela para padres. asistencia  de
participantes
- Memorias digital
y gréfica.
- Ejecutar el dia de la familia. - Registro de - Un evento al afio | Marzo 2021
asistencia  de escolar.
participantes
- Memorias digital
y grafica.
- Emitir mensajes sobre la |- Evidencia - Cada dia lunes durante | Durante todo
Préactica de valores humanos. gréfica. el momento civico. el afio lectivo.
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- Establecer formas de |- Libertad con |- Organizar el Campeonato |- Circulares - Un campeonato al afio. | Febrero 2021
participacion  educativa | responsabili interno de deportes. enviadas.
gue promuevan lalibertad | dad y - Evidencia gréfica.
con responsabilidad y la | participacion - Informes éarea de
participacion activa en los | democratica Educacion Fisica.
estudiantes. - Participar en cursos de |- Registro de - Un curso por afio. Septiembre
liderazgo y don de mando. | asistencia de 2020
(curso de brigadieres) participantes.
- Registro de
evaluacion.
- Coordinar la elecciobn del |- Planes de - Una eleccion al afio Noviembre
Consejo Estudiantil. trabajo. escolar. 2020
- Ejecutar el plan de accion del |- Evidencia
Consejo Estudiantil. gréfica.
- Generar mecanismos que |- Respeto ala |- Mensaje por el dia de La |- Evidencia - Un mensaje durante el Octubre 2020
fortalezcan entre todos | diversidad. Interculturalidad y | gréfica. momento civico.
los miembros el respeto a Plurinacionalidad.
la diversidad. ~Charla dirigida a los padres de |- Regi : i
gida a los padres de |- Registro de Una charla en el afio Febrero 2021
familia sobre estudiantes con | asistencia de escolar.

NEE.

participantes.
Memoria digital y

fotogréfica.
- Elaboracion de guias sobre el |- Evidencia - Una guia al afio escolar. | Octubre 2020
manejo de estudiantes con | digital.
NEE asociados o no a la
discapacidad.
- Planificar actividades para |- Evidencias - Una actividad en el dia | Diciembre 2020
rescatar las tradiciones vy | gréaficas. de los difuntos.
costumbres de nuestro pais. - Fiestas de Quito.
- Conferencia sobre la Inclusién. |- Evidencias - Una conferencia al afio | Noviembre
graficas. escolar. 2020
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10. PLAN DE COMUNICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Estrategias Responsable Participantes Fecha

Organizacion de comisiones |- Vicerrector - Comision de Redaccion. - Ultima semana de Agosto

para la actualizacion del |- Inspector General - Comision de Promocién y Veeduria

Cdédigo de Convivencia. - Departamento del DECE

Publicacion en la pagina web |- Relaciones Publicas - Centro de Computo - Cuarta semana de Septiembre

del colegio informando la

vigencia del Cadigo.

Socializacién de la |- Relaciones Publicas - Toda la comunidad educativa - Ultima semana de septiembre, un

actualizacién del Cédigo de |- Comisién de Promocion dia en toda la institucion

Convivencia.

Realizar lecturas compartidas |- Tutores/as - Cadetes - Mensualmente

con los y las cadetes en las |- Dirigentes de Curso - Personal docente

aulas, sobre el Codigo de Inspectores

Convivencia.

Dar lectura sobre acuerdos y |- Inspeccion General - Docentes - Durante el parte diario

compromisos y - Personal Administrativo y de Servicios

procedimientos regulatorios. - Cadetes

Exponer los acuerdos vy |- Comision de Promocion |- Toda la comunidad educativa. - Bimensual

compromisos realizados por

los diferentes actores

educativos.
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11. PRESUPUESTO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD COSTO EN DOLARES
Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud. Proyector 1 Dispone la institucién
- Organizar charlas y campafias de sensibilizacion para todo el personal de | Marcadores 2 Dispone la institucion
la comunidad educativa sobre cuidado de la salud, prevencién de drogas
(sustancias sometidas a fiscalizacién), alcohol, tabaco y otras sustancias.
- Elaborar carteleras sobre prevencion de practicas de connotacién sexual. Cartulinas 20 Dispone la institucién
Marcadores 6 Dispone la institucién
Tachuelas 1 caja Dispone la institucién
Cinta adhesiva 1 Dispone la institucién

Mantenimiento de
carteleras (vidrios)

3 vidrios grandes
(2 x 1.50 clu)

$ 150, oo

Respeto y cuidado del medio ambiente.
- Organizar espacios de reciclaje.

- Disefar y difundir a través de la pagina web lineamientos en la “Cartilla
Ecoldgica” que promueva buenos habitos en los estudiantes para preservar
el medio ambiente.

- Exponer mensajes en carteleras sobre la concienciacion del respeto al medio
ambiente.

- Organizar la Casa Abierta sobre El Cuidado del Planeta.

Basureros
Contenedores de
malla para reciclar

No requiere
presupuesto

Cartulinas
Marcadores
Tachuelas

Cinta adhesiva
Mantenimiento de
carteleras (vidrios)
Carpas
Amplificador

8
5

20
6
1 caja

1

3 vidrios grandes
(2 x 1.50 clu)

10

3

$1.200, oo
$ 200, oo

Dispone la institucién
Dispone la institucién
Dispone la institucién

Dispone la institucion
$ 150, oo

Dispone la institucion
Dispone la institucion
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Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa.

- Coordinar conferencias sobre temas de convivencia arménica, clima laboral | Personal 1 $1500,00
y resolucion de conflictos (dirigido al personal docente y administrativo). especialista en el

tema.

- Planificar la jornada de escuela para padres. Profesional 1 $3500,00
especialista

- Ejecutar el dia de la familia. No requiere | 4 $60,00
presupuesto (4 gigantografias)

- Emitir mensajes sobre la practica de valores humanos. Gigantografias

Libertad con responsabilidad y participacién democréatica.

- Organizar el campeonato interno de deportes. Pelotas 10 $ 300, oo
Ulas 10 $ 100, oo
Colchonetas 10 Dispone la institucién
Conos 20 Dispone la institucién

- Participar en cursos de liderazgo y don de mando. (curso de brigadieres)

- Coordinar la eleccion del Consejo Estudiantil.

- Ejecutar el plan de accion del Consejo Estudiantil.

anaranjados

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto
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Respeto a la diversidad.

- Mensaje por el dia de La Interculturalidad y Plurinacionalidad. No requiere
presupuesto

- -Charla dirigida a los padres de familia sobre estudiantes con NEE. No requiere
presupuesto

- -Elaboracion de guias sobre el manejo de estudiantes con NEE asociados | DECE

0 no a la discapacidad. Profesionales 3 $1500,00
externos
- Planificar actividades para rescatar las tradiciones y costumbres de nuestro | No requiere
pais. presupuesto
- Conferencia sobre la Inclusion. DECE
Profesionales 1
externos
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12.  ANEXOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Anexo 1

Contrato de prestacion de Servicios Educativos para cadetes de la U.E.FF. AA
Colegio Militar N°1 “Eloy Alfaro”

Anexo 2
Acta de compromiso
Anexo 3

Reconocimiento al profesionalismo y tiempo de servicio del Personal Docente,
Administrativo y de Servicios Generales de la U.E.FF. AA Colegio Militar N°1 “Eloy
Alfaro”
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Anexo 1: Contrato de prestacion de Servicios Educativos para cadetes de la

U.E. FF. 44 Colegio Militar N°I “Eloy Alfaro™

EJERCITO ECUATORIANO
UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR No. 1 "ELOY ALFARCY

CONTEATO DE FEESTACTON DE SEEVICIOS EDUCATIVOS PARA CADETES
DELATEFFAA COLEGIOMILITAR No. 1 “ELOY ALFARD™

Congparecen a la celebracion dal presente comrate, por une parter |a UE.FF.AA Colegio

Militar No. 1 “ELOY ALFARO", lezalmente repmesantado por el ssfior VASQUEZ CARPIO
FRELDY LECHARDO, CRML. - C30, en su calidad de Fechor encargado, v comeo tal
reprezentante legal, judicial v eptrajudicial d= la Instiuciom, perte que en adelmte se le
denummm UEFFAA Colezio Miitar Moo 1 “ELOY ALFARO™, v por om, el

IIEI: ................... 2 quisn s2 e denomivera EI FEPEESENTAMIE, del CADETE:
e e o I
.............. qm&ne,,enﬁ:mnhhre't 1'u{mn3na. cmmu&tcﬂetm-ﬂmma Contrzta,
almdelaiaﬂuenmdmmm

CLAUSULA PRIMFRA - ANTECEDENTES:

LaTUEFFAA Colegio Militar Mo, 1 “Elov Alfaro”, &= 1ma institocion de Fuerms Armadas,
que oferta los servicios educatves desde Inicizl 2, Educacion General Bazica v Bachillerato
Cremaral Tinificado, nm:mhsmuneﬁmummmummﬂam]udmmu
e la Lev Organica de Educacion Infercultural, v los Aooerdo: Mmisteriales para el efecto. Esta
sujetz al control ¥ regulzcion del Mimisterio Defenza v del Birssterio dz Educacion, guen sjerce
12 rectoma en cuamto 2 su plata docerts, malla cormicular, planss ¥ programas edncatives.

Pama lo= efectos de este conbtrato =2 entendera por “Servicios Edocatives™ |2 emsefianza que,
conforme 3 los planes da estuwdio autorizado: por la: muboridades competentes, imparia [a
U'EFF.AA Colego Mlitar “Eboy Alfare”™ comp medio findemental par promover, amscentar
v deszerollar hakilidade:, actitades, valeres y comocimisntos del cadete; Lo anterior como proceso
pamamente que cowtribuya 2l dssamrollo imtelectaal, afective v faico del cadete v foenentar en &l
' sentdo de selidaridad social. Ax mismo, dentro de los “Servicios edacatives™ s2 congprenden
todos Jos denizs servicios que la U EFF. AA Colagio Milvar “Eloy Alfaro™ brinda a Joz cadates,
tzles como: uso de instzlaciones v tzllerss deportivos, de recreacion v samitarias, asistencia,
enfermeria, etc., lo: cuales carecen de un costo especifice desslosado, pero e enouemiran
inchados en &l mpors de laz Colzgighms

De la ratoralern militar de los establecimientos educativos. - En &l comioalo de las imidades
edncativas militares e consid=mra we presacion de ervicio educative miegral, basado e m
altn pivel da desamolls ds valore: morales, etficas ¥ covices; vy destacade nivel ds actividade:
fisica: v departives da los esmdiantes. Adicionalmente, 32 conziderara el fortalecimisnto de la
identidad militar de las midades educatives a fin dz cowtribair a 1a fomecion de boz estndiamies
en 1a disciplina, jostcia v equidad propias de 1a vida militar.

La Institncior Educativa ha realizado &l proceso de cobros por 2ervicios educatios por parte de
loz establecimiento: fsoomusiomales del pams, establecido em el Aoserdo Mimisteral 27

58




EJERCITO ECUATORIANO
i UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR No. 1 "ELDY ALFARDY

MINECATC—201 7-00005-A, Regstro Oficial 953, 1-1I-2017 ante la hmta Distrital Reguladora
dePemmna;Mﬂrﬂm‘f]'Eﬂ:pamq&mmhlamepmmﬂmahmmmmﬂsm
matricula v pensiones para el afo lectivo 2019-2020 a traves del sistema informatico dal
Miristerio de Educacion, nrizma gos podr ser revisada an |a pazirs web mstihacional una vea

sea publicada.

El FEPEESENTANTE, comsciente de su responzabilidad de participar en 2] proceso educativo
deiumpmmﬂamtnumgmﬂhtmmmﬂmmﬂnmmamenﬁecthEFFu
Calegio Militar N.* 1 “Eloy Alfaro™ por considerario adecnado par el desamrollo integral de su
reprezentada ¥ oo &l ohisto de asesurar para &l (ellz), &l pleno sjercicio de sus derechos ¥ 1ma
eduracion acorde con so: principios, cresncizs v modelo pedagosice. EL FEFRESENTAMIE
52 ha informado adacoada y ampliamente desste modele educative gue consta en el Provecto
Educativo  Imstinociomal, Codigo de Coevivencia v en sus Polibczs imbernaz vigentes,
documentos que e encuentran publicades  en la pagina  web del plamel | EL
REFPESEMTANTE, ]mladﬂj-:nm;mmiu el 2lcance de las  disposiciomes que constan en
loz documentos mencionados ¥, de manera libre, volumaria y respansable se compromete a
resptario: ¥ hacerlos cumplir pussto que = comberidos estan confonmes con sus cresncias,
principios ¥ cultura, 231 mizmo comprende las consecpencias de su imobsemmcia v su
oblizacior de zer comesponsable en el proceso educativo  de su representado

CLAUSULA SEGUNDA: ORIETO. -

Caon los antecadentes expuestos, EL FEPEESENTANTE contrata  bos semvicios  educativo:
que ofece A TTEFF AA QOLEGIONILITAR Ma. 1 "ELOY ALFARC™ para =1 reprezantado
durzaste el aro lactive 2012-2020.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS. -

Los zervicios que prestara  |a UEFF.AA Colepio Militar W°. 1 “"Eloy Alfare™ comprenden
tamto Jos edocativos  goe comsten en el prosrama onmicular establecido por el Mimisterio de
Educacior v en 2l Provecto Educative Institucicnal, gue cwbres &l costo de 12 gestion educativa,
constantes en &l Acuerde biinssterial W BIMEDUC-RIMEDTT-201 7-00006-A. Femizro Cficial
953, 1-II5-2007.

CLAUSULA CUARTA: VALOR ¥ FORMADE PAGO. -

El valor dz lo: rabros comespondientss a maimonla v pension que se comipromete 3 pagar el
REPRESEMTANTE LEGAL ex el valor aprobade ¥ dizpussto por k2 autoridad de Edcacion
Maciomal, comstantes en 1a Resalocion emitida par la Funta Diistrital Regalador de Persiores v
Maricdas para el ao lectivo 2016-2020; EL REPRESENTAMNTE carcelara en dolares de loz
Estados Unidos de Morte America en k2 cuenta desigrada por l2 T EFF AA Colegio Militar
3.1 “Eloy Alfaro™ demtro da los CINCO PRIMEROS dias de cada mes

59




EJERCITO ECUATORIANO
UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZA S ARMADAS
COLEGIO MILITAR Mo. 1 "ELOY ALFARD

Para cubrir & costo dz |a colegiabma  2emal, =] REPRESENTANTE  cancelara la miatricula v
Ecmamﬂtm&EMmﬂmﬂmﬂmg&um
izuales, matenalizadas e:ﬂrh:uquumnmﬂdasmcmmdnlcﬁma:ﬂmmmﬂa_
enfre septiembre de 2012 a jmio de 2070, inchiive.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL REFRESENTANTE:

HREF\‘.‘E!.EHE‘I‘.‘IIE del estudiante z= obliza

= L foa

L&y

1.

11
12

13

Demnﬁmm:ibinlnmemm-immﬂﬂnmlmdﬂﬂruﬂdu
Ministerial 3 127 “Previa coordinacion con &l Distrito Educative comespondisnte,
conforme disposicion dz] MIMEDUC, seran rebicados lo: cadetes en ofra mstinacion
M1ﬂqnmprammuenﬂﬁteuldmmpﬁubhgnumaa:mm{e&hmﬂ
fimal del 280 lectivo.

Cancalar los valores por concepte de mamonla;

Camrelar los valores par concepto de pensiones (hasta & 5 de cada maz).

v hacer camplir fislmente 2 s0 representado |a nomietiva educatna establecida
en laLOEL Y s Reglamento, &l Codizo de Covivencia v l2s nomans administrativa:
dz Iz Institscion.

Cunplir 2 cabalidad v dz mamera efcaz ¥ oporhma oz acoerdo:, comipropgizo: y
ohblizaciones: adquiridas con la TEFF A4 Eu{@u Militar Me 1 "ELOY ATFARDT
Participar acthvaments & el proceso educativo de su represemtado, inchryends la
oblizackon de mantener ur contacto parmanente con los docentss de su representado,
en formna directa y 2 treves de las platafonyes virtoale:,

Asiztir a las comvocaboria: que rzalice el platel para beblar del proceso educativo v la
evohucion del aprendizaje de 21 represeniado.

Proporcionar en el hogar del estodiante un ambiente familiar de calidez, segundad,
apove ¥ supenvision a los proceso: de ensefianra-gprendizaje de la imstinacion
edyata, parz asepwar &l crecinuento, madacion v formacion ieeral de su
reprezentada.

Garanhizer gue sus represenfados asistain regulanmente ¥y unfnalmente al
estableciniento aducativo, apoyar v hacer sesuimiento al u;:rm:lm;e de  =m
reprezentados, mmmnnmph:cm]usm[ummm_apmah g2 zplicitan en
los compeosnisps 2cadenicos v copiportzmentales fimmados en comun xllard:l con Jaz
auforidades sducativas

Participar de marera pro aciia ¥ positiva en ks actividade:  exiracumoulares que
orgamice b Institocion Educativa como uea estrategia que coenplementa ﬂneiu:[ul.lu
empciore], fisica, £00i0 afective v espiringel de s representados.

Pagar phebments, en Joz termings extablecidos en este contrzto, Joz costos dz la
efacion que contrate veluntriargene.

Besponder Admiiristatve v ocivimeste por eveniuales damos comados 2 las
metalaciones e mmplemento: educatives, por perte de sus repeesentado:.

Irfoemar a 13 Iestiturion Educativa, en el menor tienspo posible, cualgxier sitoacion
qgue interfiera en el complimiento del presemte contrto o cmbio en k2 infomecion
corsiznada an al presente comrat.
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACTONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

LaTTEFF AA Colegio Militar Mo, | "ELOY ALFARO” =e obliza &
a) Cummlir v a hacer curnplir los derechos dz los mifhos, nifiaz ¥ adalescentes
h‘-Eﬁmetha:er-:mph:L:E;umn;uuajnmpuﬂmd: = &l Codipp de
Comvnrencia

¢) Edncer 2l mifio, rfa o adolescante de amierds con Lo principios, valores ¥ momas
extablecidos en la CEE., LOIE, FLOIE, Codiga de Comvivencia, &l Proyecta Educativo
[nstitocioeal v loz Feglamento: del plamie], en un ambéente de calidad v calidez,
afectividad v sesuridad

dy Offecer servicios educativos eficientss que saramticen ol desarrollo kalistico del
educanda.

) Provesr 2 loz estudizmtes de aulas, espacics de recreacion, aquings e matalaciome:
necssATia: para que ko process: educativos sean eficaces v adaomados.

f) Proveer al estudiargs daum cosrpo docente v admmistrativa capacitada, resporsable, que
= ha comprometide en asuenr comeo propios los valore: v principics de k2 metitacion
pducativa v gos, al ser actores fmdamertales dal proceso aducativo pertimemte,
EArantizan comrenisntements ma educacion de calidad

g) Pealivar Ia comespondiente planificacion de programas y actividade: educativas y
conmmicarias oportmaments 2 raves de Loz diferentes medios digiales de 1a Institucion
Edocativa

by Determinar ] croncerama amual de achvidades intames v exbamas, con =02 horarios,
fechzs de clazes, celebracionss de eventas ¥ prusbas.

1) Enmluar periodicaments el progreso del eshadiante pema impalzar m zprendizaje.

CLAUSULA SEFTIMA -DECLARACTON:

El FEPFESENTANTE recomoce que, de no estar al dia en &l pago de o
cmﬂﬁhmg:umwnmmaubhg;umn&up:miengjhle
mmedixtaments tramsnumido el plaza que tiene para cancelaria

La: fachwa: regulanments epitidaz por la UEFF.AA Colesio Mlitar MF. 1 "Elov Alfarn”,
mmmmhammde]authmnmﬂmd@mx Y]
ertenderan cancelades unicamente con documsentos valido: de descarza.

Para garantizar el cumplimiento de lo: tenmings ¥ condiciones del pago dal servicio educativo
cootratade, el REEPRESENTANTE, reconece que debe v promets que pagar2, 2 Ia arden v 2
favor d2 la T EFF.AA Colepio Militar Mo. | “"ELOY ALFARO”, en forma moondicioral, en
lammhm:hiEﬁﬂndnpamﬂafermM]udaumithEFF.Mﬂm-@ummm.
1 "ELOY ALFARC™, Ia suma aquivalante 2l valor tofal d= Joz 10 meses de pemsiomes
ﬁ}ﬂ&!ﬁ!&,m{ﬂmﬂmﬂﬂlEﬂlﬂhﬂgﬁm el valor de Pagzare a |2 orden da 13 Instinacion

vz, el mismo que se enfiends suzcrto v acepiado en el fugar v fecha en que = firma este

i
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comfraio, gue contiene este titubo de credito con una oblisacion liquida, exigible ssa en juido
gjerufive o monitaric amte o de los jueces de lo il del camton CQuaito  semm excoja la
Imstitucion Edocatia

51 el REPRESENTANTE del estadiante incarriera en mara en sus oblisacione: confractaales, [a
istitocion educativa, con la finalidad de garamtizar [2 Educacion a su representadn seguir
prestandio &l zenaco educatve de conformudad a lo prescnio en 1a Ley Orzanica de Edocacion
Intercultural, pero se resema =l derecho de imiciar las acciomes lesples en comtrz del
represenfante; para lo oozl reconoce:

En cazo dz mora, recosnarco 13 dzuda de las pensiones mo pazadas; por lo que debo v pagare
solidaria e moondscionalments 2 1a orden de la TTE.FF AA Colegio Militar “Eloy Alfaro en el
hugar donds 52 me (nos) recomvensa, bo: intereses gus 52 generen hasta su total cancelacion sobre
Joz v2lore: po pagades a la t2s2 mama de mterss de mora que pam el efecto heva dispuesto la
Autorsdad Monstaria comespondiznte, vizante 3 larespactiva fache devencomisnio,  Ademas
pazare(ms) 12 commisionss v todos lo: gastos judsciales, extrajudiciales v homoranos
profesiopales gue ocasions el cobro, kestando para determinar el monto de tales gasztos, 1a sola

En caso de ser BEMEFICIARIO DE BECAS ESTUDIAMTILES amtorizo a la UEFF AA
COLEGIO MILITAR. I° 1" ELOY ALFARC™ dejar s efecto el beneficio de desooento e el
Cazo @210 pagar por mas de 2 meses de pensiones, dando complimiento 2 [a Disposicion General
Tma del Acperdo Ministerial 127.

CLAUSULA OCTAVA - AUTORIZACION

Augorizo a B TTEFF AA COLEGIOMILITAR W 1" ELOY ALFARD" |a captacion de
nazenes, su reproduccion v difnsion, se2 medizate madio fizico o dizital de mm repressntado
exchuzizmente pam fines ipstitucionales,

Anzorizo al departamento dz Inspaccion, en c2s0 necesasio v dentro da los terminos legales, para
que e reviss 13 mockdla de mi reprezentadn. _

Augorizn decomszar ¥/o rebener cozlquser tipo de clyjeto(s) materizles tecralogicoz que puedan
ser potenciabmente elementos distractores del procese de 2prendizaje o aquellos que esten foem
de Iz planificacion docente, los mismo: que seram devieltos ricaments en presencias de sz
Feprezentanies,

CLAUSULA NOVENA - EETIRODEL ESTUDIANTE O SUSPENSION DE
SERNVICIOS.

EL REPRESENTANIE acepta, expresamente que, 2i su reprezentado decidiers retirarse de la
metitacion aducativa, no podra racizmar b develucion del valor de la matricula, ni los valores
que cubra el costo de los servicios fachwados kasta la fecha de la notificacion escrita, mediante
l2 0ozl o] Representante  manifisste s vohmtad de retirar 2l estodiants

Y4




EJERCITO ECUATORIANO
i UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZA S ARMADAS
COLEGIO MILITAR No. 1 "ELOY ALFARD’

EL FEPRESENTAMTE declara que en caso de no kaber cancelado todos los valores con la
UEFF.AA Colegio Militar B°. 1 “Eloy Alfamo™ , concernientes a los nobros estipmlades en
Ia clausila ouaria de este contraie hesta fimalizer el afo lective 2010-2020, amorize que =
realicen los tramite: comespondientes a traves del Distrito d= Educacios, para la azisnacion de
Qgpo &0 otre establacmoente  educativo que d=fenmine el Distnto  Educative en el que este
uhicade su domicilio, para el afo lectivo comespondiente, en oxaplintento a lo dispuesto en
Ia disposicion generl primera del Acverdo Mimisterial . 117 “Previa coordinarcion con &l
Diztrite Educatrvo comrespondients, confome disposicion del MIVEDUC, serim reubicados boz
cadetes en otra mstihacion educative, owyo repressntante no este 2l da en sus chblisaciones
economicas hasta el fmal dal amo lective v en concordancia com la disposicion endtida por el
Viceninisro de Gestion Educativa mediamte Mersorando Fro, MIMEDUC-VGE-2016-00130-
A del 29 de marzp de 2016, ¥ =0 base 2l Feporte que la TTEFF A4 Colegio Rilitar 77 1 “Elay
Alfzra™ emita al Distrita.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO

thmdeinumdﬂpru&ue:uﬂﬂnau&mhl‘ml&rﬁ‘u (2018-20277, el mismo que
2l finalizar el ato lectivo no se renovara n fonma mftoatica

CLAUSULA DECIMA PRIMFRA. - EENOVACION DEL CONTRATO.

. Para |2 renciaciom del presests Comtrato, 2l representamte debera zolicitarlo en forma
ERpIBsa, Par esirito su deseo de renmar el contrato.

I Larenovzcion procederz cumndo el REPRESENTAMNTE desmuestre que ha cumplido
acabalidad comeste confrato, especialments an cuanto al complimiento 2 oblizacions:
establecidos en la LOEIL y su Reglamento, respto 2 Codige de Comvivencia,
acnerdo: coesignadoz en artas de comtpronyizo, boz Reglemento: intemos, el pago de
l2 mxnicula ¥ dz la pension v gue reitere. Libremente o aceptacion ala modalidad dsl
provects educativo de la Instihacion Educative para o sizuients peniodo lectivo.

3. 5iel Pepresentante no compliere con Lo estipulado en este confrato, &1 calegio tendra la
libertad dz mo removarlo, previa motificacion al regesemtamte v 13 respectiva
conmmicacion 21 Distrito par su renbécacion, ni de receptar la matrcula de quisn, a oo
nombee acha EL REPRESENTANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DE LA TERMINACION DEL CONTEATO

El presente contrato conchuira por b= sizuientss canzas:

. Por &l vencemiento del plazo, c2so en el oml, culminarz de plene deracha, 2 L2 forma
prevista en [z clanzula dacima de este documento,
Por voluntad o acuerdo d= amba: partes
Por nxpensior de actividade: delamstitocion  educative por ma: de seseta chas
o par Cieme dafinitive.
Por vohintd del FEPREEENTANTE. - &1 wma vez maincalado el estudiante, sz
progesitores o repressntamtes deciden refirarlo de plamdel, deberan commmscar par

Lad poa
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pacrito  de inmediato 2 los divecthros  de la mstitociom. Mo 2e podra solictar el

reambol:o de [a mamoula ni de [2s pensiopes que heyam :ido devengadaz. El

Ppresentante e compromsts 2 cancelar los valores comespomdientes a los semicio:

sducatvos recibides 2 favor dal estodiarte  que representa hasta ol wtimo dia de

asistencia al _

Por mommplimiento de coalquiera da fzs clasulzs queze establecen en este contrato

o de los replamentos v Codipe de Comvivencia o por inoomplimierto de @zposicionss

emaradas de la: aubaridades dal esablacimisnto ¥ que comrespondan al desarrollo de oz

procrama: educativos

6. Por inommr sus representados en [as faltas pmry graves o reincidencia en falta grae que
patzhlece el Art. 134 de laLay Orgimica de Educacion Intercultoral

7. Por la: demas cmusas previstas en el ordenamdemto jundico dal pas, Codize de
Convivencia ¥ Reglamentos de k2 mstitocion edoativa

2 DPor decisior administrativa de k2 uforidad educative competente.

L&y

CLAUSULA DECTMA TERCERA - SOLUCTON DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia o diferencia que surja, relatia 2, o que tengz relacion con este contrzto, sem
resnelta mediante acuerdo pmiboo entre [2s paries.

5i el representante del estudiznte incumplisre en el pago oporhmo de mas de dos mensualidades,
esfe se cotpromete 2 aoodir al Cenfro  da Mediacion de k2 Funcion Tudicial en la cmdad de
Croito para soscribir &l comespondiente amerdo de paso que se plasmar en o aca de
madizcion, amparados e 1o establecido en o amiculo 190 da la Constitucice de L2 Repoblica,

arboalos 44 v47 delaLey ds Arbitraje v Madiacion, &l Feslamento del mercionade centro v

I3 demds normes aplicables o 2 2 Furisdiceion Civil

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
ha-ﬂemdemammmmdﬂeﬂhmmeﬁxmmfﬂﬂmm@mﬂﬂam
durzmte el ano lactive 2019- 2020 = nombre de la personz 2 13 0wl 28 le entivan 12 Scturs e2
PSP L
CLAUSULA DECIMA QUINTA

El reprezenfants lezal del estudiante ss compromets a que su representado no trazm 2l Plante]
objetos de valor gue no 52 nen pera el procsso educative. En caso de hacerlo, aceptara las
acciones educatives disciplmaria: goe se impangan v 3 su vez lbera de responsabilidad a la
mstitocion edocativa en cazo de perdida, buarte o robe.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICTLIO

Para todos ko: efectos de sste contrato, la: parte: convienen e senalar su domicitio e el Distrito
Metropalitamo de Craita.
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Para efectos de caomumicacion o notificaciones, las partes setalan como sus datos v direccion,
los simaierntes:

LESTITUCIG S EOUCATIVA Dlgccim: Arraooros 7 Orellms
IebsSonpe: 147614
EakrEt apcirweerw oornllade oo
Ciplad: Cleliz- Eoyader

[l i

P aciona bdmd

Diveocim D o cilio
SEoi_

Eaia

Telefaraus

e o Sl T

Ol sd: Cluiie -~ Eopadar

CLAUSUL A DECTVA SEPTIMA RATIFICACION. -

Las parte: fimman vy ratifican al tofs]l contenido del presente contrato, en fomma lbra v voluntaria
V pOr 35l COMvenir 3 sus intereses, para comstanciz de lo actuado suscribenenla cindad de
s T TP S . ohlizandoss 3 reconocer su finma ¥ ribrica ants Motario o

Wasquez Carpio Freddy Leonardo PhD.

CRML. - TS5,
EECTOER DE LA UEFFAA COLEGID
ATELLITOS ¥ NS RIOLITARE N1 “ELOY ALFARO™

(=]
FREESENTANTE LEGAL

Elabarado por: Abg, Sasved P
RGOS, DE AL,
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Anexo 2: Acta de compromiso

FUERZA TERRESTRE

El Ecuador ha sido, y ser pats amazsnico

COLEGIO MILITAR “ELOY ALFARO”
U.E.FF.AA

ACTA DE COMPROMISO

En el marco de cumplimiento de los objetivos institucionales, orientados a generar una
formacién integral de calidad, solicitamos a Usted, sefior Padre de Familia y/o
Representante suscribir el presente acuerdo de compromiso encaminado a mejorar el
COMPORTAMIENTO de su representado/a.

L o PR IR o e N A RGBS SRS con cedula de identidad No. ..................
REPRESENTANTE LEGAL, delfla Cadete...........ccceuiiinieeiiiiiiiiniiiiiiininneciiiecna 3
estudiante del ........ EGB!....... de paralelo ” manifiesto estar en total

conocimiento de la situacion comportamental/académica de mi representado/a.

Por tal razon me comprometo a realizar el seguimiento correspondiente y trabajar con
mi representado/a en el transcurso del ano lectivo para alcanzar los objetivos
planteados.

Para constancia y fe de lo actuado se acuerda:

Observaciones:
QUItO, . 2018
Representante Legal del Cadete Psicologo/a del Ano
Representante Legal del Cadete Tutora de curso
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Anexo 3: Uniformes
Nivel: Inicial y preparatoria

EE

Nivel: Basica elemental y media
R ‘r:‘,':x‘mm e ad b I'Q ;

Nivel: Béasica superior y bachillerato
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PARCHES DE GRADO/CURSO.

De Inicial, preparatoria, y 2° a 10° grados de Educacion Basica.

Para Inicial 2, las letras E.I que significan Educacion Inicial y desde preparatoria,
escudo del grado con numeros romanos correspondiente al grado en color negro
sobre fondo amarillo pegado en los uniformes: chompa ploma, caqui y deportes, los
mismos que seran colocados en el brazo izquierdo a 5 cm. debajo de la costura del
hombro.

Gimmn

Educacioén Inicial Primero de Basica  Segundo de Basica  Tercero de Basica

WV

Cuarto de Basica Quinto de Basica Sexto de Basica Séptimo de Bésica

W ) (x

Octavo de Basica Noveno de Basica Décimo de Béasica
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A

a. Del alll curso de Bachillerato.

Escudo de curso con niumeros romanos correspondiente al curso en color amarillo
sobre fondo negro pegado en los uniformes de parada, chompa ploma, caqui y de
deportes, los mismos que deberdn ser colocados en el brazo izquierdo a 5 cm
debajo de la costura del hombro.

Primero de Bachillerato Segundo de Bachillerato Tercero de Bachillerato
PARCHES DE IDENTIFICACION.

El distintivo del Colegio (palabra COMIL) serd bordado en hilo negro y colocada
sobre la tapa del bolsillo derecho de los uniformes: chompa ploma, caqui y deportes.
Ejemplo:

COMIL

COMIL

COMIL
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- Apellido y nombre.
En el lado izquierdo de los uniformes deberé colocarse el parche correspondiente a
los nombres del cadete, para lo cual se utilizara unicamente el apellido completo

seguido de la letra inicial del nombre. El fondo del parche variar4 de acuerdo con el
uniforme. Ejemplo:

AGUILAR M.

AGUILAR M.

AGUILAR M.

DISTINTIVOS DE COLEGIO.
a. Escudo de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

Con sus colores originales; pegado en el brazo derecho a 5 cm. debajo de la costura
del hombro.

1) Sobre fondo plomo para los uniformes de parada (lanilla) de I a lll curso de
Bachillerato.

Parche COMIL uniforme de lanilla
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2) En el uniforme:
El parche de la seccién de Educacién Inicial 2 y Preparatoria sera colocado en la parte
derecha de la chompa del calentador.
El parche desde 2do grado de E.G.B hasta tercero 7mo E.G.B ser& colocado en la parte
derecha del uniforme caqui, mandil y chompa.
El parche desde 8vo E.G.B hasta lll B.G.U ser& colocado en el uniforme caqui, chompa
y en uniforme 4A 'y 4B
De acuerdo a los siguientes colores:

R

EDUCACION INICIAL 11 SEGUNDORADO TERCER GRADO CUARTO GRADO
Y PREPARATORIA E.G.B. OCTAVOE.G.B. E.G.B.NOVENOE.G.B. E.G.B.DECIMO E.G.B.

QUINTO GRADO E.G.B. SEXTO GRADO E.G.B. SEPTIMO GRADO E.G B.
PRIMERO B.G.U. SEGUNDO B.G.U. TERCERO B.G.U.

Parches para todos los afios:

- Parche de curso

- Insignias de curso

- Nombre de la institucion (COMIL)
- Nombres bordados

- Escudo COMIL
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Escudo del Colegio
Parche COMIL

Placa con apellido y

{ nombre del KDT

PARCHES Y DISTINTIVOS
UNIFORME DE LANILLA (4A)

Uniforme 4B

[ Parche del comil

~

Placa con apellido
y nombre

)

Camisa blanca J

Monogramas J

Parche de curso }

)

~{ Cristina

Camisa ploma ]

-
1

Monogramas ]
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UNIFORME CAQUI

Pafoleta

[ Cristina
amarilla/azul

Escudo del Colegio
color segun el curso que
corresponda

[ Parche de curso ]

Apellido e inicial del
nombre del KDT

[ Parche COMIL

UNIFORME DE DEPORTES

a Apellido e inicial del J
L —
\_\' ’

y N

[ Jockey

-

nombre del KDT
[ Parche COMIL ﬁ*

\ Parche de curso J

"1

- e



74

DECALOGO DEL
CADETE

Culto a la Bandera, en
ella vive, solemne el
honor a la Patria.

Inteligencia, iniciativa,
creatividad y actitud
positiva antes mis
actividades
estudiantiles.

Cultoaluniformey
correcta presentacion
personal.

Colaboracionyespiritude
Cuerpo paracon
autoridadesy comparieros.

Amor y respeto al Colegio
Militar N° 1 “Eloy Alfaro”
sobre todas las cosas.

Cultivarla
honradezen
todos mis
actos.

Cortesiayrespetohacia
las personasy sus
opiniones.

Honor y lealtad que
obligan a una conducta
inmaculada.

Cultivar el esfuerzoy
la puntualidad como
expresion de
voluntad ycaracter.




