EJERCITO ECUATORIANO

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS

UNIDAD :
COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.T.H.
NOMBRE CONVOCATORIA
DENOMINACION DEL LUGAR DE REQUERIMIENTOS
MISION DEL PUESTO HONORARIO ROL , ]
PUESTO TRABAJO INSTRUCCION FORMAL | EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA
. APRENDIZAJE EN FUNCION DE LOS
Zbﬁ'\ggﬁﬁf N LINEAMIENTOS CURRICULARES DE EDUCACION
GENERAL BASICA Y LOS  OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
EJECUTAR EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO
) DISCIPLINAR Y DEL USO DE LOS RECURSOS
EJECUTAR PROCESOS DE ENSENANZA: iggll_;:ngle%\lEDEL TECNOLOGICOS Y DIDACTICOS QUE GARANTICEN
APRENDIZAJE Y FORMATIVO PONIEND(‘) LA ADQUISICION DE HABILIDADES Y DESTREZAS
EN MARCHA LOS PROG'RAMAS TITULO DE TERCER O ASOCIADOS AL CAMPO DEL CONOCIMIENTO DE LA
. CUARTO NIVEL EN CATEDRA RESPECTIVA
ACADEMICOS INSTITUCIONALES, CIENCIAS DE LA
atgg;;:g\ﬁig A’éﬂi’;‘gg?&ﬁﬁ%@gg&% ESADA(E)S[)ELEO 817 00 QUITO EJECSJEC'ON EDUCACION O AFINES, 1 ANO EN EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
) ' ] ESTUDIANTES SEGUN LOS INDICADORES DE
TECNOLOGICAS EDUCATIVO DE LA INSTITUCION, PROCESOS DEBIDAMENTE DOCENCIA pEpaGoaia

PROMOVIENDO EN LOS CADETES
VALORES, CONOCIMIENTOS Y
ACTITUDES EN SU MODELO EDUCATIVO.

REGISTRADO EN LA
PLATAFORMA DE LA
SENESCYT

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS ACTIVAS

DEL PROCESO DE

ENSENANZA APRENDIZAJE

TECNICAS O DINAMICAS
PARA INTERVENCION AL
BULLYING

EDUCACION SEXUAL

OTROS AFINES

LOGRO EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

IMPLEMENTAR EN LA GESTION DOCENTE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS
ESTUDIANTES ALCANCEN EL APRENDIZAJE
ESPERADO.

ASEGURA LA PARTICIPACION EN CLASE QUE
ESTIMULE LA INTEGRACION Y LA VALORACION DE
LOS ESTUDIANTES.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCION DEL JUEVES 14 AL SABADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

JEFFERSON M. CANUZA C.

TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO




EJERCITO ECUATORIANO

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS

UNIDAD :
COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.T.H.
NOMBRE CONVOCATORIA
DENOMINACION DEL LUGAR DE REQUERIMIENTOS
MISION DEL PUESTO HONORARIO ROL j ]
PUESTO TRABAJO INSTRUCCION FORMAL | EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
FORTALECIMIENTO DE
gggﬁ%ﬁfgﬁs %EE: DISENAR ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCION DE
DERECHOS. DETECCION RELACIONES SOCIALES PACIFICAS Y ARMONICAS
INTERVENC’ION '|[EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO
DERIVAGION ' v VIOLENCIA, ACOMPARNANDO SU IMPLEMENTACION
SEGUIMIENTO DE CASOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.
DE VIOLENCIA
) COORDINAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE
Eggggimg%im CON LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE LA
) NEUROLINGUISTICA COMUNIDAD EDUCATIVA GARANTIZANDO
PROPORCIONA ORIENTACION TlcT:tJJ:SzTDoE r\Tul\E/REfEEF:\lO ESPACIOS DIGNOS ¥ SEGUROS.
] . EJECUTAR PROCESOS DE CONSEJERIA
VOCACIONAL Y EDUCATIVA A L . PSICOLOGIA IDENTIFICACION DE X . o
01 PSICOLOGO DE OCACIO ue oS EJECUCION SICOLOG - CACIO PROMOCION Y  PREVENCION, ATENCION
ALUMNOS, MEDIANTE LA EDUCATIVA, . SENALES DE ALERTA DE i .
CENTROS DE ORGANIZACION. ANALISIS Y 1212,00 QUITO DE DEBIDAMENTE 3 ANOS RIESGO FRENTE AL INTEGRAL Y REPARACION E INCLUSION FRENTE A
FORMACION MILITAR ' PROCESOS LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS SOCIALES QUE

EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES PSICOLOGICAS.

REGISTRADO EN LA
PLATAFORMA DE LA
SENESCYT

CONSUMO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS

SENSIBILIZACION Y
PREVENCION DEL SUICIDIO

TECNICAS O DINAMICAS
PARA INTERVENCION AL
BULLYING

SENSIBILIZACION DE
DISCAPACIDADES

DERECHOS HUMANOS

PUEDAN SURGIR EN EL
COMUNIDAD EDUCATIVA.
DEFINIR LOS PROCESOS DE ABORDAJE Y
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DETECTADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

ELABORAR DOCUMENTOS TECNICOS CON
DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD PARA
ESTABLECER PARAMETROS DE ACCION,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.

MARCO DE LA

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCION DEL JUEVES 14 AL SABADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

JEFFERSON M. CANUZA C.

TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS

UNIDAD .
COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.T.H.
NOMBRE CONVOCATORIA
DENOMINACION DEL LUGAR DE REQUERIMIENTOS
MISION DEL PUESTO HONORARIO ROL ] )
PUESTO TRABAJO INSTRUCCION FORMAL | EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA
) APRENDIZAJE EN FUNCION DE LOS
ZIL_JAR'\FlelchIEﬁ/il? N LINEAMIENTOS CURRICULARES DE EDUCACION
GENERAL BASICA Y LOS  OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
EJECUTAR EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO
) DISCIPLINAR Y DEL USO DE LOS RECURSOS
EJECUTAR PROCESOS DE ENSENANZA /EZQII_EL;JADTZSJNEDEL TECNOLOGICOS Y DIDACTICOS QUE GARANTICEN
APRENDIZAJE Y FORMATIVO PONIEND(‘) LA ADQUISICION DE HABILIDADES Y DESTREZAS
’ TITULO DE TERCER O ASOCIADOS AL CAMPO DEL CONOCIMIENTO DE LA
EN MARCHA LOS PROGRAMAS <
- CUARTO NIVEL EN MATEMATICA.
ACADEMICOS INSTITUCIONALES, CIENCIAS DE LA
02 DOCENTES DE A(A:LEE'\:%E'\LDSA/T:i%ng&E\fELA,\DAE%ELEO 817 00 QUITO EJECDUEC'ON EDUCACION O AFINES, 1 ANO EN EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
A ) ' . ESTUDIANTES SEGUN LOS INDICADORES DE
MATEMATICA EDUCATIVO DE LA INSTITUCION, PROCESOs| _ DEBIDAMENTE POCENCIA lpepAGOGiA

PROMOVIENDO EN LOS CADETES
VALORES, CONOCIMIENTOS Y
ACTITUDES EN SU MODELO EDUCATIVO.

REGISTRADO EN LA
PLATAFORMA DE LA

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ACTIVAS
DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

TECNICAS O DINAMICAS
PARA INTERVENCION AL
BULLYING

EDUCACION SEXUAL
OTROS AFINES

LOGRO EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

IMPLEMENTAR EN LA GESTION DOCENTE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS
ESTUDIANTES ALCANCEN EL APRENDIZAJE
ESPERADO.

ASEGURA LA PARTICIPACION EN CLASE QUE
ESTIMULE LA INTEGRACION Y LA VALORACION DE
LOS ESTUDIANTES.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCION DEL JUEVES 14 AL SABADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

JEFFERSON M. CANUZA C.

TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO




EJERCITO ECUATORIANO

UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO GTH
NOMBRE CONVOCATORIA e
DENOMINACION DEL LUGAR DE REQUERIMIENTOS
MISION DEL PUESTO HONORARIOS ROL . i
PUESTO TRABAJO 'NSFTSQFZJ@SI'_ON EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO

GUIAS DE PRACTICA CLINICA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
CUIDADOS PALIATIVOS PENSAMIENTO ANALITICO
PREVENCION Y PROMOCION DE|ORGANIZACION DE LA
LA SALUD INFORMACION

DEFINIR DE MANERA INTEGRAL LA A

: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO .
ATENCION AL PACIENTE CON RIESGOS EJECUCION PATOLOGICO PENSAMIENTO ESTRATEGICO
et oS Pae ShE s v | o rereen e
02 MEDICO GENERAL 1676,00 QUITO | SUPERVISION NIVEL 2 A3 ANOS |ESPECIALIDADES DE LA|PENSAMIENTO CONCEPTUAL

BIENESTAR Y LA SALUD, DE ACUERDO A

PROCEDIMIENTOS DE  ASISTENCIA DE MEDICINA GENERAL MEDICINA

MEDICA EN EL AREA A FIN DE PROCESOS REGLAMENTOS, NORMAS

PRESERVAR EL BIENESTAR Y LA SALUD TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS|TRABAJO EN EQUIPO
DE LOS SERVICIOS
CODIGO DE SALUD, CODIGO DE i
ETICA MEDICA ORIENTACION A LOS RESULTADOS

) CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

ESTADISTICA ORGANIZACIONAL
ENFERMEDADES COMUNES. MONITOREO Y CONTROL
FARMACOLOGIA. ORIENTACIOAN AL SERVICIO

EJECUTAR ACTIVIDADES PARA TITULO .

PROPORCIONAR ATENCION OPORTUNA BACHILLER + CURSO INTRODUCCION A LA MEDICINA. |PENSAMIENTO CONCEPTUAL

i i . PRIMEROS AUXILIOS. TRABAJO EN EQUIPO
01 AUXILIAR DE Y DE CALIDAD A PACIENTES SOMETIDOS 640,00 QUITO TECNICO DE ENFERMERIA 1 ARG : , Q
ENFERMERIA A PROCESOS DE PREVENCION, OTORGADO POR UNA PRACTICAS CLINICAS.
TRATAMIENTO MEDICO Y INSTITUCION DESINFECCION Y MANEJO DE
REHABILITACION SUPERIOR

DESECHOS.
MANEJO DE OFFICE.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCION DEL JUEVES 14 AL SABADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

CAPT. DE I. BRIAN E. VILLACRES R.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

JEFFERSON M. CANUZA C.

TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO




EJERCITO ECUATORIANO

UNIDAD

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”

NOMBRE

CONVOCATORIA

cODIGO

G.T.H.

DENOMINACION DEL
PUESTO

MISION DEL PUESTO

HONORARIO

LUGAR DE
TRABAJO

ROL

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCION FORMAL

EXPERIENCIA

CAPACITACION

COMPETENCIAS DEL PUESTO

01 DISENADOR
ESTRUCTURAL

EJECUTAR Y SUPERVISAR PROCESOS
DE DISENOS ESTRUCTURALES, DE
VIVIENDA, ADMINISTRACION,
RECREACION, INDUSTRIA, COMERCIO,
SALUD, CONSTRUCCIONES MILITARES Y
OTROS CAMPOS.

1212,00

QUITO

EJECUCION
DE
PROCESOS

TITULO DE TERCER
INGENIERO CIVIL

5 ANOS

DIRECTIVAS DE
CONSTRUCCIONES,
ORDENANZAS
MUNICIPALES

DISENO Y ANALISIS DE
ESTRUCTURAS

CALCULO ESTRUCTURAL

DISENO DE HORMIGON
ARMADO

DISENO SISMICO DE
ESTRUCTURAS

IMPACTO AMBIENTAL,
ASPECTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

OTROS AFINES

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

MONITOREO Y CONTROL

MANEJO DEL TIEMPO

ETICA PROFESIONAL

PLANIFICACION

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCION DEL JUEVES 14 AL SABADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

CAPT. DE |. DARWIN E. GOMEZ U.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Quito, D.M.

JEFFERSON M. CANUZA C.

TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO

14 de diciembre de 2023
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