
UNIDAD

NOMBRE

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS DEL PUESTO

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR

PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA

APRENDIZAJE EN FUNCIÓN DE LOS

LINEAMIENTOS CURRICULARES DE EDUCACIÓN

GENERAL BÁSICA Y LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES. 

EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO 

DISCIPLINAR Y DEL USO DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS Y DIDÁCTICOS QUE GARANTICEN 

LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS 

ASOCIADOS AL CAMPO DEL CONOCIMIENTO DE LA 

CATEDRA RESPECTIVA

PEDAGOGÍA

EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES SEGÚN LOS INDICADORES DE 

LOGRO EN FUNCIÓN DE LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN. 

ESTRATEGIAS 

METODOLÓGICAS ACTIVAS 

DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN LA GESTIÓN DOCENTE 

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS 

ESTUDIANTES ALCANCEN EL APRENDIZAJE 

ESPERADO. 

TÉCNICAS O DINÁMICAS 

PARA INTERVENCIÓN AL 

BULLYING

ASEGURA LA PARTICIPACIÓN EN CLASE QUE 

ESTIMULE LA INTEGRACIÓN Y LA VALORACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. 

EDUCACIÓN SEXUAL

OTROS AFINES

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

REQUERIMIENTOS
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
MISIÓN DEL PUESTO HONORARIO

LUGAR DE 

TRABAJO
ROL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO

TÍTULO DE TERCER O 

CUARTO NIVEL EN 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN O AFINES, 

DEBIDAMENTE 

REGISTRADO EN LA 

PLATAFORMA DE LA 

SENESCYT 

1 AÑO EN 

DOCENCIA

LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS SE REALIZARÁ EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCIÓN DEL JUEVES 14  AL SÁBADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023  HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O. JEFFERSON M. CANUZA C.

01 DOCENTE DE 

HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS

EJECUTAR PROCESOS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE Y FORMATIVO, PONIENDO 

EN MARCHA LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS INSTITUCIONALES, 

ATENDIENDO A SUS NECESIDADES DE 

ACUERDO A LA FILOSOFÍA Y EL MODELO 

EDUCATIVO DE LA INSTITUCIÓN, 

PROMOVIENDO EN LOS CADETES 

VALORES, CONOCIMIENTOS Y 

ACTITUDES EN SU MODELO EDUCATIVO.

817,oo QUITO

EJECUCIÓN 

DE 

PROCESOS

EJÉRCITO ECUATORIANO

G.T.H.CÓDIGO

CONVOCATORIA

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”



UNIDAD

NOMBRE

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS DEL PUESTO

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES DE:

PROMOCIÓN DE

DERECHOS, DETECCIÓN,

INTERVENCIÓN, 

DERIVACIÓN Y

SEGUIMIENTO DE CASOS

DE VIOLENCIA

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCIÓN DE

RELACIONES SOCIALES PACÍFICAS Y ARMÓNICAS

EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO

VIOLENCIA, ACOMPAÑANDO SU IMPLEMENTACIÓN

EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

PSICOPEDAGOGÍA CON

PROGRAMACIÓN 

NEUROLINGÜÍSTICA

COORDINAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN DE

LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA GARANTIZANDO

ESPACIOS DIGNOS Y SEGUROS. 

IDENTIFICACIÓN DE

SEÑALES DE ALERTA DE

RIESGO FRENTE AL

CONSUMO DE ALCOHOL Y

OTRAS DROGAS 

EJECUTAR PROCESOS DE CONSEJERÍA,

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN, ATENCIÓN

INTEGRAL Y REPARACIÓN E INCLUSIÓN FRENTE A

LAS DIFERENTES PROBLEMÁTICAS SOCIALES QUE 

PUEDAN SURGIR EN EL MARCO DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA. 

SENSIBILIZACIÓN Y

PREVENCIÓN DEL SUICIDIO

DEFINIR LOS PROCESOS DE ABORDAJE Y

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DETECTADOS EN LA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

TÉCNICAS O DINÁMICAS 

PARA INTERVENCIÓN AL 

BULLYING

ELABORAR DOCUMENTOS TÉCNICOS CON

DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD PARA

ESTABLECER PARÁMETROS DE ACCIÓN,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EN EL

ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS.

SENSIBILIZACIÓN DE

DISCAPACIDADES

DERECHOS HUMANOS

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

EJÉRCITO ECUATORIANO

G.T.H.CÓDIGO

CONVOCATORIA

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO

TÍTULO DE TERCER O 

CUARTO NIVEL EN 

PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA, 

DEBIDAMENTE 

REGISTRADO EN LA 

PLATAFORMA DE LA 

SENESCYT 

3 AÑOS

LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS SE REALIZARÁ EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCIÓN DEL JUEVES 14  AL SÁBADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023  HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O. JEFFERSON M. CANUZA C.

01 PSICOLOGO DE 

CENTROS DE 

FORMACION MILITAR

PROPORCIONA ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL Y EDUCATIVA A LOS 

ALUMNOS, MEDIANTE LA 

ORGANIZACIÓN, ANÁLISIS Y 

EVALUACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES PSICOLÓGICAS. 

1212,oo QUITO

EJECUCIÓN 

DE 

PROCESOS

REQUERIMIENTOS
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
MISIÓN DEL PUESTO HONORARIO

LUGAR DE 

TRABAJO
ROL



UNIDAD

NOMBRE

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS DEL PUESTO

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR

PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA

APRENDIZAJE EN FUNCIÓN DE LOS

LINEAMIENTOS CURRICULARES DE EDUCACIÓN

GENERAL BÁSICA Y LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES. 

EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE A PARTIR DEL DOMINIO 

DISCIPLINAR Y DEL USO DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS Y DIDÁCTICOS QUE GARANTICEN 

LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS 

ASOCIADOS AL CAMPO DEL CONOCIMIENTO DE LA 

MATEMÁTICA. 

PEDAGOGÍA

EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES SEGÚN LOS INDICADORES DE 

LOGRO EN FUNCIÓN DE LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN. 

ESTRATEGIAS 

METODOLÓGICAS ACTIVAS 

DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN LA GESTIÓN DOCENTE 

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN QUE LOS 

ESTUDIANTES ALCANCEN EL APRENDIZAJE 

ESPERADO. 

TÉCNICAS O DINÁMICAS 

PARA INTERVENCIÓN AL 

BULLYING

ASEGURA LA PARTICIPACIÓN EN CLASE QUE 

ESTIMULE LA INTEGRACIÓN Y LA VALORACIÓN DE 

LOS ESTUDIANTES. 

EDUCACIÓN SEXUAL

OTROS AFINES

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

REQUERIMIENTOS
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
MISIÓN DEL PUESTO HONORARIO

LUGAR DE 

TRABAJO
ROL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO

TÍTULO DE TERCER O 

CUARTO NIVEL EN 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN O AFINES, 

DEBIDAMENTE 

REGISTRADO EN LA 

PLATAFORMA DE LA 

SENESCYT 

1 AÑO EN 

DOCENCIA

LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS SE REALIZARÁ EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCIÓN DEL JUEVES 14  AL SÁBADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023  HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

MAYO. DE A. PATRICIO X. PALIZ O. JEFFERSON M. CANUZA C.

02 DOCENTES DE 

MATEMÁTICA

EJECUTAR PROCESOS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE Y FORMATIVO, PONIENDO 

EN MARCHA LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS INSTITUCIONALES, 

ATENDIENDO A SUS NECESIDADES DE 

ACUERDO A LA FILOSOFÍA Y EL MODELO 

EDUCATIVO DE LA INSTITUCIÓN, 

PROMOVIENDO EN LOS CADETES 

VALORES, CONOCIMIENTOS Y 

ACTITUDES EN SU MODELO EDUCATIVO.

817,oo QUITO

EJECUCIÓN 

DE 

PROCESOS

EJÉRCITO ECUATORIANO

G.T.H.CÓDIGO

CONVOCATORIA

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”



UNIDAD

NOMBRE

INSTRUCCIÓN 

FORMAL
EXPERIENCIA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS DEL PUESTO

GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS

CUIDADOS PALIATIVOS PENSAMIENTO ANALÍTICO

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE

LA SALUD

ORGANIZACIÓN DE LA

INFORMACIÓN

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

PATOLÓGICO
PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

ACTUALIZACIÓN EN

ESPECIALIDADES DE LA

MEDICINA

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

REGLAMENTOS, NORMAS

TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS

DE LOS SERVICIOS

TRABAJO EN EQUIPO

CÓDIGO DE SALUD, CÓDIGO DE

ÉTICA MEDICA
ORIENTACIÓN A LOS RESULTADOS

ESTADÍSTICA
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

ORGANIZACIONAL

ENFERMEDADES COMUNES. MONITOREO Y CONTROL

FARMACOLOGÍA. ORIENTACIÓAN AL SERVICIO

INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA. PENSAMIENTO CONCEPTUAL

PRIMEROS AUXILIOS. TRABAJO EN EQUIPO

PRÁCTICAS CLÍNICAS.

DESINFECCIÓN Y MANEJO DE

DESECHOS.

MANEJO DE OFFICE.

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

JEFE DE TALENTO HUMANO

EJÉRCITO ECUATORIANO

G.T.H.CÓDIGO
CONVOCATORIA

UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”

CAPT. DE I. BRIAN E. VILLACRÉS R. JEFFERSON M. CANUZA C.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE TNTE. DE I.

TÍTULO TERCER 

NIVEL 

MEDICINA GENERAL

2 A 3 AÑOS

LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS SE REALIZARÁ EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCIÓN DEL JUEVES 14  AL SÁBADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023  HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

02 MÉDICO GENERAL

DEFINIR DE MANERA INTEGRAL LA

ATENCIÓN AL PACIENTE CON RIESGOS

O PATOLOGÍAS CLÍNICAS; APLICANDO

PROCEDIMIENTOS PARA PRESERVAR EL

BIENESTAR Y LA SALUD, DE ACUERDO A

PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA

MÉDICA EN EL ÁREA A FIN DE

PRESERVAR EL BIENESTAR Y LA SALUD

1676,00 QUITO

EJECUCIÓN 

Y 

SUPERVISIÓN 

DE 

PROCESOS

TÍTULO 

BACHILLER +  CURSO 

DE ENFERMERÍA 

OTORGADO POR UNA 

INSTITUCIÓN 

SUPERIOR

1 AÑO

REQUERIMIENTOS
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
MISIÓN DEL PUESTO HONORARIOS

LUGAR DE 

TRABAJO
ROL

01 AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA

EJECUTAR ACTIVIDADES PARA

PROPORCIONAR ATENCIÓN OPORTUNA

Y DE CALIDAD A PACIENTES SOMETIDOS

A PROCESOS DE PREVENCIÓN,

TRATAMIENTO MÉDICO Y

REHABILITACIÓN

640,00 QUITO TÉCNICO



UNIDAD

NOMBRE

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS DEL PUESTO

DIRECTIVAS DE 

CONSTRUCCIONES, 

ORDENANZAS 

MUNICIPALES

TRABAJO EN EQUIPO

DISEÑO Y ANALISIS DE 

ESTRUCTURAS
LIDERAZGO

CALCULO ESTRUCTURAL MONITOREO Y CONTROL

DISEÑO DE HORMIGON 

ARMADO
MANEJO DEL TIEMPO

DISEÑO SISMICO DE 

ESTRUCTURAS
ÉTICA PROFESIONAL

IMPACTO AMBIENTAL, 

ASPECTOS DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

PLANIFICACIÓN

OTROS AFINES

Quito, D.M. 14 de diciembre de 2023

REQUERIMIENTOS
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
MISIÓN DEL PUESTO HONORARIO

LUGAR DE 

TRABAJO
ROL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE TNTE. DE I.

JEFE DE TALENTO HUMANO

TÍTULO DE TERCER  

INGENIERO CIVIL
5 AÑOS 

LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS SE REALIZARÁ EN LA PREVENCION DE LA INSTITUCIÓN DEL JUEVES 14  AL SÁBADO 16 DE DICIEMBRE DE 2023  HASTA LAS 15H00 DEBIENDO PRESENTAR TODA LA 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO (HOJA DE VIDA, TITULOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION, MECANIZADO DEL IESS Y DE EXPERIENCIA LABORAL).

CAPT. DE I. DARWIN E. GÓMEZ U. JEFFERSON M. CANUZA C.

01 DISEÑADOR 

ESTRUCTURAL

EJECUTAR Y SUPERVISAR PROCESOS 

DE DISEÑOS ESTRUCTURALES, DE 

VIVIENDA, ADMINISTRACIÓN, 

RECREACIÓN, INDUSTRIA, COMERCIO, 

SALUD, CONSTRUCCIONES MILITARES Y 

OTROS CAMPOS.

1212,00 QUITO

EJECUCIÓN 

DE 

PROCESOS

EJÉRCITO ECUATORIANO

G.T.H.CÓDIGO

CONVOCATORIA

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL DE FUERZAS ARMADAS 

COLEGIO MILITAR Nro. 1 “ELOY ALFARO”
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